STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 18
IM. 1 BATALIONU MORSKIEGO
WE WLOCLAWKU



Podstawa prawna :

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 21 maja 2001r w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U.
Nr 61 poz.624
z pozniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z
pOzniejszymi zmianami).

4. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526 1 527 z p6zniejszymi zmianami).



ROZDZIAL 1

Nazwa i typ szkoly oraz jej organy nadrze¢dne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 18 we Wtoctawku jest zlokalizowana w budynku przy ulicy
Hutniczej 5/7 w dzielnicy Zazamcze.

2. Podstawa dzialalnosci szkoty jest akt o jej utworzeniu oraz Uchwata Rady Miasta, ktéra
okresla obwod Szkoty i stopien organizacyjny.

3. Zgodnie z aktem nadania Kuratorium Okrggu Szkolnego w Bydgoszczy z dnia 27
wrzesnia 1973 r. szkota nosi imig 1 Batalionu Morskiego. Dzien 26 pazdziernika obrano jako
Dzien Patrona Szkoty.

4. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu :
Szkola Podstawowa nr 18
im. 1. Batalionu Morskiego
87-800 Wloclawek
ul. Hutnicza 5/7
tel/fax 236-47-15

Na pieczgciach uzywany jest skrot nazwy : Szkola Podstawowa nr 18 we Wloclawku.
5. (uchylony).

6. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasto Wtoctawek.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

8. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
9. Szkota Podstawowa nr 18 jest szkota publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechno$ci dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone przez MEN:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,

¢) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 0raz przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie i Konstytucji Rzeczypospolitej
zgodnie zideami zawartymi w powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Szkota, poza celami og6lnymi, okreslonymi w ustawie o systemie o§wiaty, realizuje cele
1 zadania uwzgledniajace wlasne programy: wychowania i opieki oraz profilaktyki placéwki,
tj.:

a) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla poszczegodlnych przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,
b) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i programach wychowania i opieki oraz
profilaktyki szkotly, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
c¢) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
d) ksztattowanie postaw patriotycznych i humanistycznych oraz kultury osobistej,
e) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w procesie edukacyjnym 1
wychowawczym,
f) ksztattowanie u uczniow modelu zdrowego stylu Zycia oraz umiejgtnosci niezbednych do
funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie
g) podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktorych celem jest:

- wyeliminowanie aktow przemocy w szkole,

- uswiadomienie uczniom szkodliwos$ci stosowania srodkow uzalezniajacych,

- przeciwdziatanie wandalizmowi,

- zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidow w szkole oraz w drodze do 1 ze szkoty,

- ukazanie uczniom wilasciwych form spedzania wolnego czasu 1 korzystania z mediow.

3. Szczegbdtowy program profilaktyczny stanowi zalacznik nr 1 do Statutu Szkoty
4. Szkota realizuje zadania okre$lone w ustawie poprzez:

a) zapewnienie wszystkim uczniom udziatu w zajeciach edukacyjnych,

b) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez wychowawcow,
pedagoga szkolnego i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

d) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi i op6znionymi w nauce w
zespotach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i
gimnastyki korekcyjnej,

e) przydzielenie, za zgoda organu prowadzacego, dodatkowych godzin na prowadzenie
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego uczniom
niepetnosprawnym lub przewlekle chorym,

f) rozwijanie zainteresowan ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych, kotach przedmiotowych 1
zainteresowan, a takze wspoldziatanie w tym zakresie z osrodkami kultury, stowarzyszeniami
1 innymi szkotami,



g) umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw i tokéw nauczania, a takze
ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

h) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. z organizacjami dziecigcymi i
mtodziezowymi, parafia oraz policja w celu ksztattowania wewnatrzszkolnego srodowiska
wychowawczego.

5. Szczegbdlowy program wychowawczy zawarty jest w zalaezniku nr 2 do Statutu Szkoty.

6. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

7. Dzialania o ktorych mowa w ust. 6 dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkola.
§3

1. Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na jej terenie podczas realizowania zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych. Opieka ta odbywa sig¢ zgodnie

z obowigzujacymi w szkotach przepisami zawartymi w Rozporzadzeniu MEN z dnia

17 sierpnia 1992 r. ( z p6zn. zm.) w sprawie ogolnych przepisdOw bezpieczefistwa i higieny

w szkotach 1 placowkach publicznych:

a) w czasie przerw pomigdzy lekcjami opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele, zgodnie z
planem dyzuréw opracowanym przez dyrekcje szkoty,

b) uczniowie dojezdzajacy 1 miejscowi, przebywajacy w szkole przed lekcjami lub po
lekcjach, maja zapewniona opieke w Swietlicy szkolnej,

c) szkota zapewnia dowo6z do szkoty na obowiazkowe zajgcia edukacyjne wtasnymi lub
publicznymi srodkami transportu uczniom, ktoérych odlegtos¢ z domu do szkoty przekracza 3
km - w wypadku dzieci z klas | - IV lub 4 km - w wypadku dzieci z klas V - V1.

d) uczniowie nieuczeszczajacy na dobrowolne zajecia edukacyjne ( religia, wychowanie do
zycia w rodzinie) w czasie tych zajg¢ przebywaja w Swietlicy szkolnej lub czytelni pod opieka
pracownikow pedagogicznych szkoty. W wypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja,
uczniowie ci sa zwalniani do domu, za zgoda rodzicéw potwierdzona na pi§mie,

e) w czasie wycieczek organizowanych przez szkotg opiekg nad uczniami organizuje si¢
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, tj. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach 1 placoéwkach publicznych
oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie warunkow bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych 1 kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.

Regulaminy: dyzurow nauczycieli oraz wycieczek stanowia zalaczniki nr 10 i 11 do Statutu.

2. W wypadku odwotania zaje¢ uczniowie i rodzice klas I -11I sa informowani o tym fakcie

z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcow klas poprzez wpis w dzienniczku
ucznia, auczniowie klas starszych - poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen. W
nagtych wypadkach dzieciom zapewniana jest opiecka w $wietlicy szkolnej zgodnie z planem
zastepstw.



3. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi i funkcjonalnymi oraz trudnos$ciami w nauce
udziela si¢ pomocy i wsparcia poprzez:
a) (uchylony),

b) wspoltprace lekarza, higienistki, wychowawcow, pedagoga i rodzicow,

c¢) wlaczanie dziecka do zaje¢¢ z korekcyjno-kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej,
d) wlaczanie dziecka do zespotu logopedycznego,

e) wlaczanie dziecka do zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego,

f) pelna realizacje zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,
g) organizacj¢ pomocy kolezenskiej,

h) pomoc dydaktyczna w Swietlicy szkolnej, wspodlne dziatania z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej,

1) porad dla uczniow,

Jj) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

3a. Uczen ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ odnosi si¢ do ucznia w normie
intelektualnej, ktory ma trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

4. W szczegOlnie trudnych przypadkach losowych i materialnych ucznia szkota organizuje
pomoc materialng i opiekuncza.
§ 4

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniami sq :
a) ustalenie zestawu programow nauczania w danym oddziale,

b) korelacja 1 koordynacja w czasie nauczanych tresci programowych,

¢) modyfikacja zestawu programow nauczania,

d) wprowadzanie nowatorskich rozwiazan dydaktycznych,

e) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania,

f) (uchylony),

g) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotdw, o ktdrych mowa w pkt. 2 nalezy w szczegdlnosci:

a) udziat w opracowaniu propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

b) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1
profilaktycznych,

c) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

d) korelowanie tresci programowych,

e) planowanie, opracowywanie narzgdzi pomiaréw, realizacja i ewaluacja wewngtrzna.

4 Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz program
wychowania przedszkolnego.

4.1. Programy o ktérych mowa w ust. 4 powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych sa przeznaczone.



4.2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w
szkole programy przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.

4.3. Dopuszczone do uzytku programy, o ktorych mowa w ust. 4 stanowia szkolny zestaw
programdw nauczania.

ROZDZIAL 111

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§5

1. W szkole obowiazuje Wewnatrzszkolny System Oceniania - oddzielnie dla klas I-111'i 1V -
VI- uchwalany przez rade¢ pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

2. (uchylony)

3. WSO okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

4.1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawecg klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych. Ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawcg klasy
zgodnie z regulaminem oceny zachowania ucznia, uchwalanym przez rad¢ pedagogiczna.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

8. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:

a) zakres oceniania wewnatrzszkolnego,



b) czynnos$ci nauczyciela wykonywane w ramach WSO, w tym opis warunkow i sposob
informowania uczniéw, ich rodzicow lub prawnych opiekunéw o poziomie osiagnieé
edukacyjnych ucznia, postgpach i trudnosciach w nauce, jego zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach,

c) zasady 1 kryteria oceniania uczniow,

d) okresla przypadki i warunki zwolnienia przez dyrektora ucznia z niektorych zajec,

e) wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

f) ocenianie biezace i ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali 1 form przyjetych w szkole oraz formy
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) zasady klasyfikowania, tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

h) procedure ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego dla uczniéw klas IV -VI,

J) procedure uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

k) zasady przeprowadzenia sprawdzianu ,

I) procedury oceniania zachowania ustalone przy wspotpracy wychowawcy, nauczycieli i
ucznidw oparte o szczegotowe kryteria oceniania zachowania,

1) okre$la warunki promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji z wyrdznieniem,
m) okresla przypadki, kiedy rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111.

9. W tygodniu moga si¢ odbywac najwyzej trzy prace klasowe lub testy przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy wypowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejgtnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji. Czas trwania kartkowki do 15 minut.

11. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz 1 tydzien, prac
klasowych- 2 tygodnie a z j. polskiego 3 tygodnie.

12. Prace pisemne nauczyciele przechowuja przez okres trzech miesigcy od daty sprawdzenia.

13. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zawarte sa w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory stanowi zalacznik nr 3 do Statutu Szkoty.

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§6

1. Podstawowymi organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,



¢) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicow.

2. Organy szkoty maja swobodg¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie o§wiaty oraz wewngtrznymi regulaminami.

3. Organy szkoty wspotpracuja w zakresie :

a) planowania rozwoju szkoty,

b) opracowania organizacji placowki,

¢) rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

d) organizacji imprez, uroczystosci, konkursow, przetargow i zawodow,
e) opracowania dokumentéw regulujacych prace szkoty.

4. Biezace kontakty migdzy organami szkoty odbywaja si¢ bezposrednio lub za
posrednictwem dyrektora szkoty lub osoby specjalnie do tego powotane;.

5. W wypadku spraw, ktorych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub gdy
sprawy obejmuja kompetencje kilku organéw szkoty, zagadnienia te powinny by¢ omawiane
z udziatem reprezentantow zainteresowanych organéw szkoty lub na wspolnych
posiedzeniach tych organow.

6. Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomig¢dzy organami szkoty rozwiazuje dyrektor
szkoty poprzez:

a) organizacj¢ wspolnych posiedzen zainteresowanych organdw szkoty,

b) przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej spornego tematu,

) proponowanie rozwigzan kompromisowych.

7. Spory migdzy organami szkoly przewiduje si¢ rozwigzywac w nastgpujacy sposob:

a) strony wnosza na pismie do dyrektora szkoty skarge w celu wyjasnienia zaistniatego
konfliktu. Dyrektor w ciagu 14 dni lub dtuzej, jezeli s uzasadnione przyczyny, zobowiazany
jest zapoznac si¢ ze stanowiskami stron konfliktu, sprawdzi¢ ich zasadnos¢ z obowiazujacymi
przepisami i ustali¢ autentyczno$¢ zaistniatych sytuacji, a nastgpnie zasiggnac¢ opinii
pozostatych organdéw szkoty ( jezeli jest taka konieczno$¢ ) co do sposobu rozwigzania
konfliktu 1 podja¢ odpowiednia decyzjg. O podjgciu decyzji informuje zainteresowane strony
na pismie.

W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty strony moga odwotac si¢ w ciagu 7
dni do organu prowadzacego szkole,

8. W przypadku zaistnienia konfliktu dyrektor szkoty z pozostatymi organami szkotly
postgpowanie jest nastgpujace:

a) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: zwotanie przynajmniej przez 1/3 cztonkow rady
nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej w terminie nie pdzniej niz 14 dni celem
wyjasnienia przyczyn konfliktu 1 proba ugodowego rozwigzania W przypadku nie przyjgcia
ugody przez strony konfliktu rada pedagogiczna informuje na pismie w ciagu 7 dni o
konflikcie organ prowadzacy szkole,

b) konflikt dyrektor - rada rodzicow: przewodniczacy rady rodzicow zwraca sie z prosba do
rady pedagogicznej o pomoc w rozwigzaniu konfliktu.

Rada pedagogiczna w ciagu 14 dni zwoluje nadzwyczajne posiedzenie ,w ktorym uczestniczy
prezydium rady rodzicéw . Strony wyjasniaja zaistniaty konflikt i proponuja rozwiazanie. W



przypadku nie przyjgcia rozwiazania przewodniczacy rady rodzicOw ma prawo wnie§¢ w
ciagu 7 dni pisemna skarge do organu prowadzacego szkote,

c) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski: przewodniczacy samorzadu uczniowskiego
sktada pisemna skarge do opiekuna samorzadu uczniowskiego. Opiekun upewnia si¢ co do
wiarygodnosci zaistnialego konfliktu i zapoznaje z nim rad¢ pedagogiczna, ktora podejmie w
ciagu 14 dni odpowiednie decyzje zgodne z prawem i statutem szkoty.

9. Biezaca wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach uktada si¢ nastepujaco:
a) dyrektor - rada pedagogiczna tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim, ksiega zarzadzen
dyrektora szkoly, zwyczajne i nadzwyczajne posiedzenie rady oraz zeszyt komunikatow,
b) rada pedagogiczna - dyrektor szkoty - pisemne powiadomienia, bezposrednie,
c) dyrektor - rada rodzicéw i odwrotnie - zebrania rady rodzicow
- kwartalne zebrania z prezydium rady rodzicéw,
- ksigga protokotéw z zebran rady rodzicow,
- regularne zebrania klasowe,
- dzienniczki ucznia,
d) dyrektor - samorzad uczniowski
- dorazne spotkania samorzadu uczniowskiego
- tablica ogloszen samorzadu uczniowskiego.

§7

1. (uchylony).

2. Kompetencje dyrektora szkoty :

a) dyrektor szkoty w wykonywaniu swych obowiazkéw wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczna , rodzicami i samorzadem uczniowskim.

b) dyrektor szkoty wspotdziata z Prezydentem Miasta Wloctawek w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania,

¢) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikoéw, zatrudnia ich 1 zwalnia, przydziela nagrody, wymierza kary,

d) dyrektor kieruje dzialalno$cia szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz,

e) dyrektor szkoty realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji oraz wstrzymuje uchwaly niezgodne z prawem,

f) dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

g) dyrektor szkoty dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

h) dyrektor szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoty posiada uprawnienia wynikajace z przepisoOw szczego6lnych, m.in.
Kodeksu Pracy, ustawy "Karta Nauczyciela" , ustawy o systemie oswiaty 1 in. oraz wykonuje
inne zadania okreslone w tych przepisach, ktérymi sa, m.in.:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju,
b) podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawie realizacji obowiazku szkolnego i
innych w oparciu o przepisy ustawy o systemie o§wiaty,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

d) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania
prozdrowotne,



e) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cia nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,
f) przedstawianie radzie pedagogicznej, radzie rodzicOw nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

g) (uchylony).

4. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i1 jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt pracy dydaktyczno -
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej szkoty. W szczegdlnosci jest
odpowiedzialny za:

a) poziom i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej,

b) racjonalne planowanie i wlasciwa organizacj¢ pracy, zgodna z potrzebami uczniow i
srodowiska szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu i porzadku oraz dyscypliny,

¢) udzielanie nauczycielom niezbgdnego instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich
wysitku na systematyczne poglebianie wiedzy i1 doskonalenie umiejgtnosci zawodowych,
d) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, stwarzanie warunkow oraz
umozliwianie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

e) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci i
szacunku,

f) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb ucznidéw oraz organizowanie ich czasu
wolnego w ramach programowej dziatalnos$ci szkoty,

g) zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nalezytych
warunkow higieniczno- sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie podleglej sobie
placowki oraz w czasie zajg¢ organizowanych poza szkota,

h) majatek szkoty i prawidlowe powierzanie odpowiedzialno$ci materialnej za poszczego6lne
sktadniki majatkowe podlegtym sobie pracownikom,

i) wspotpracg szkoty z innymi placowkami o§wiatowo- kulturalnymi i organizacjami
zwigzkowymi,

j) dokumentacje szkolna.

§8

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

la.Wicedyrektor zastgpuje dyrektora szkoly w przypadku nieobecnosci dyrektora.

2. Warunkiem utworzenia stanowiska wicedyrektora jest odpowiednia liczba oddziatow — nie
mniej niz 12.

3. Powierzenia stanowiska i odwolania z niego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego, rady rodzicow oraz rady pedagogiczne;j.

§9

1. Rada pedagogiczna jako organ kolegialny szkoty ma decydujacy wptyw na realizacjg jej
zadan statutowych w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.



4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniow, podejmuje uchwaty w sprawie ukonczenia szkoty,
innowacji i eksperymentow oraz skreslenia z listy uczniow.

5. Rada pedagogiczna ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego.

6. Rada pedagogiczna opiniuje: organizacj¢ pracy szkoty, projekt planu finansowego szkoty,
wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien, przydziat
nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

8. W wypadku wprowadzenia wielu zmian w statucie szkoly lub nagromadzenia si¢ duze;j
liczby poprawek lub zmian rada pedagogiczna opracowuje tekst jednolity statutu szkoty i
przedstawia go do uchwalenia.

9. Rada pedagogiczna dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktory stanowi zalacznik nr 4
do Statutu Szkoty

§ 10

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty podzieleni na dwie grupy: klasy I-
III tworza ,,Maty Samorzad”, klasy IV-VI tworza ,,Duzy Samorzad”.

2. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkotly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela, bgdacego opiekunem samorzadu.

3. Samorzady (maty i duzy) dziataja na podstawie wlasnych regulaminow, ktore stanowia
zalaczniki nr 5 i Sa do Statutu Szkoty.

§11

1. Rada rodzicow wystepuje do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty, a w szczegolnosci:

a) wspotpracuje z dyrektorem i nauczycieclami w podnoszeniu poziomu nauczania,

b) wspotpracuje w rozszerzaniu i poglgbianiu oddzialywan wychowawczych szkoty i rodziny,



c) wspotuczestniczy w realizacji zadan opiekunczych szkoty,

d) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

e) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkoty,

f) pozyskuje srodki finansowe z dobrowolnych sktadek lub innych zrédet w celu wsparcia
dziatalnosci szkoty,

g) wspotdecyduje o formach pomocy dziecku,

h) wspotuczestniczy w opracowywaniu planu wychowawczego szkoty,

1) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

1.1 Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego i organu nadzorujacego szkot¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada
pedagogiczna programu wychowawczego, programu profilaktyki, opiniowanie programu
poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora szkoty.

2. Najwyzszym wyrazicielem woli rodzicow jest zebranie ogdlne.

3.Szczegdlowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnos$ci-
zalacznik nr 6 do Statutu Szkoty.

§ 12

1.(uchylony)

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§ 13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

la. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3)zajgcia rewalidacyjne;

4)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

1b. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;



5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

3. Liczbe uczniow w oddziale, wraz z decyzja dotyczaca funkcjonowania samodzielnego
oddziatu na dany rok szkolny , ustala i podejmuje organ prowadzacy. W wypadku
niewystarczajacej liczby uczniéw do utworzenia samodzielnego oddziatu dopuszcza si¢
utworzenie oddziatlu taczonego za zgoda organu nadzorujacego i prowadzacego szkolg.

3a. Zajgcia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jgzykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach,  na ktorych z tresci programow nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

5. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

6. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach , o ktérych mowa w ust. 2 , mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkolg.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidow, w miarg mozliwosci oddzielnie z chlopcami i dziewczgtami. Mozliwe
jest tworzenie grup miedzyoddziatlowych.

§ 14
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwaja 5, 10, 15 minut.

2. Czas trwania zajec¢ zintegrowanych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozktadzie zajeé¢, zgodnym z ramowym
planem nauczania.

3. Podstawowa forma pracy w klasach IV - VI sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna. Innowacje
pedagogiczne oraz eksperymenty pedagogiczne wprowadzane sa w szkole zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

5. Szkota organizuje zajgcia dodatkowe dla ucznidéw w miarg posiadanych srodkow
finansowych, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow, ich potrzeby rozwojowe, sugestie
rodzicow 1 potrzeby szkoty.

6. Kota zainteresowan i inne zajg¢cia nadobowiazkowe sa prowadzone po lub przed zajgciami
lekcyjnymi. Liczba uczniéw w :

a) kotach zainteresowan - od 8 uczestnikdw, w pozostatych przypadkach dowolna liczba
zainteresowanych uczniow



b) grupie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych - 2 do 5 uczniow
c) grupie logopedycznej - 2 do 4 uczniéow

d) grupie zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych - 4 - 8 uczniow
e) (uchylony).

7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)

12. Religia jako szkolny przedmiot nadobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza

a) zyczenie wyrazone jest w na pismie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione

b) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami opiekunczo —
wychowawczymi.

13. Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sa realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne , w ktorych realizowane jest obowiazkowe
nauczanie przedszkolne 5-latkow.
a) statut oddzialu zerowego stanowi zalacznik nr 12 do niniejszego statutu.

15. (uchylony)
16. (uchylony)

17. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

18. Wybrany program nauczania oraz podrgcznik, a takze program, o ktorym mowa w ust. 17,
nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

19. (uchylony)
20. (uchylony)
21. (uchylony)
22. (uchylony)
23. (uchylony)

24. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 15

1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow
( prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdow, szkota zapewnia opieke w swietlicy.

1la.Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci , a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia



rozwijajace zainteresowania ucznioéw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebnosé nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.

3. Wszystkie zajecia §wietlicy prowadzone w grupach wychowawczych winny by¢
dokumentowane w dziennikach zaje¢ swietlicy.

4, Zadania wychowawcow $wietlicy:

a) organizowanie dla wychowankow zajec¢ sportowo-rekreacyjnych, dydaktycznych

i opiekunczych

b) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniéw do lekcji i wykonywaniu zadan domowych,

c) organizacja dozywiania w stotdéwce szkolnej,

d) opieka nad uczniami spozywajacymi positki,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

5. Czas pracy $wietlicy liczy si¢ w godzinach zegarowych i jest dostosowany do potrzeb
rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy szkolnej okreslone sa w Regulaminie Swietlicy
stanowiacym zalacznik nr 7 do Statutu.

7. Przy $wietlicy dziata stoléwka. Blokiem zywienia kieruje 1 jest za niego odpowiedzialny
intendent.

8. Fundusze na dozywianie szkota uzyskuje z indywidualnych wptat rodzicow, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, zaktadow pracy, organizacji charytatywnych i darczyncow.

9. Stawke zywieniowa ustala si¢ co roku. Uczniowie ponosza koszty artykutow spozywczych
uzytych do przyrzadzenia positkdw, a nauczyciele - petne koszty.

§ 16

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnia, dost¢gpna w wyznaczonych
godzinach dla wszystkich uczniéw oraz nauczycieli szkoty. Z biblioteki moga rowniez
korzysta¢ rodzice uczniéw, inni pracownicy szkoly. Kazda osoba korzystajaca z zasobow
bibliotecznych musi by¢ zapoznana z regulaminem biblioteki 1 mie¢ zatozona kartg
biblioteczna.

la. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

2. Funkcje biblioteki:

a) biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

b)biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych
znajdujacych si¢ w szkole;



c) biblioteka jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zaj¢cia prowadza nauczyciele-
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiorow
oraz znajdujacych si¢ w niej komputerow;

d) biblioteka peni rolg osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

e) biblioteka jest pracownia metodyczna stuzaca pomoca i doradztwem nauczycielom
bibliotekarzom z innych szkot.

3. Zadania pracownikéw biblioteki :

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

b) udostgpnianie zbiordéw czytelnikom,

c) prowadzenie poradnictwa czytelniczego,

d) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczo-medialnej wymiarze 2 godz. lekcyjnych dla
kazdego oddziatu w roku szkolnym,

e) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

f) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow, m.in. poprzez
organizowanie dla mtodziezy imprez czytelniczych i konkurséw majacych na celu
upowszechnianie czytelnictwa,

g) sporzadzanie zestawien wynikow czytelnictwa,

h) wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami,

i) (uchylony)

J) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa,

k) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
1) wypozyczanie uczniom podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych

m) przekazuje nieodplatnie uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je
udostepnia.

4. Szczegbdtowe zasady pracy biblioteki szkolnej okreslone sa w Regulaminie Biblioteki
stanowiacym zalacznik nr 8 do Statutu.

§17

1. Szczegdtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkotg - do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci : liczbg pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg oddzialow 1 ucznidw,
0goblna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkolg, przydzial nauczycieli do klas 1 liczbg zajec¢ lekcyjnych przyznanych
kazdemu nauczycielowi.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy rozktad statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.



ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§18

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania wymienionych w pkt. 1 pracownikéw reguluje ustawa Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z obowigzkami
i przepisami bhp obowiazujacymi w szkole.

4a. Do zadan nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi w zakresie bhp nalezy:

- zna¢ przepisy oraz zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym,

- wykonywac prace zgodnie z tymi przepisami, przestrzega¢ wskazoéwek i zarzadzen,

- dba¢ o nalezyty stan sprzetu, urzadzen, narzedzi oraz o porzadek w miejscu pracy,

- stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem,

- poddawac si¢ przewidzianym badaniom lekarskim,

- niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec innych pracownikow, niewlasciwej temperaturze w
pomieszczeniach,

- wspotpracowac z dyrektorem szkolty w zakresie wlasciwego dostosowania stanowisk pracy
uczniow,

- opracowanie 1 przestrzeganie regulaminow pracowni, obstugi urzadzen w tym komputerow
ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na bezpieczenstwo korzystania z Internetu.

- wykonywac inne polecenia dyrektora szkoty zwiazane z obowiazkami z zakresu bhp.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza oraz opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow bedacych pod jego
opieka. Szczegdtowy zakres czynno$ci nauczyciela w danym roku szkolnym zawiera arkusz
organizacji szkoty oraz zapisy w protokoélarzu rady pedagogicznej okreslajace dodatkowe
obowiazki nauczyciela.

6. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowiazek kierowac¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

7. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

a) realizuje program ksztalcenia, wychowania w klasach i zespotach,

b) osiaga w stopniu optymalnym cele ustalone w szkolnym zestawie programow, programie
wychowawczym szkoty, programie profilaktyki i planie pracy szkoty,

¢) w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na prowadzenie zaj¢¢, systematycznie
przygotowuje si¢ do nich,

d) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,



e) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ klasopracowni do organdéw kierowniczych szkoty,

f) wspiera swoja postawa i dziataniami rozwoj psychofizyczny uczniéw i ich zdolnosci oraz
zainteresowania,

g) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom,

h) bezstronnie, obiektywnie 1 sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich uczniow,

1) informuje rodzicéw ucznidéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje, a takze rade pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

j) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote,

k) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna z zaje¢ edukacyjnych lub kota,

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

1) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow,

m) decyduje o tresci programu prowadzonego przez niego kota (zespotu),

n) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

0) odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ i dyzurdw,

p) peini dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

r) odpowiada za zniszczenia lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkotly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

7a. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1

7b. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1I1 oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI przedstawiaja
dyrektorowi propozycjg:

1) jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrgcznika do zajgé z zakresu danego jgzyka
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy —w przypadku Klas I-111;
2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV-VI;

3) materiatow ¢wiczeniowych;

7c. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, oraz w przypadku braku
porozumienia w tym zespole w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym

- po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



7d. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

7e. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub
materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku
szkolnym.

8. Nauczyciele uczestnicza w posiedzeniach i pracach rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;.

§19

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu "wychowawca klasy".

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci wychowawstwa winny
by¢ sprawowane przez t¢ sama osobg przez caly tok nauczania (klasy I-111 i IV-VI)

4. (uchylony)

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) realizowanie zadan wynikajacych z planu wychowawczego klasy opracowanego na
podstawie wytycznych z planu wychowawczego szkoty,

¢) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole.

6. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 5:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

c¢) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym

z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

d) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne),

e) ustala ostateczna oceng z zachowania swoich wychowankow,

f) odpowiada za osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie,

g) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:



- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

-wspoltdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

- nadzorowania spelniania obowiazku szkolnego przez ucznidw,

h) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

1) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno — wychowawczej,

j) ma prawo wnioskowac o rozwiazywanie problemoéw zdrowotnych, psychologicznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia,
opieki spotecznej itp.

k) spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadowkach organizowanych nie rzadziej niz 3 razy
w ciagu roku szkolnego:

- o terminie spotkan decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy,

- informacj¢ o wywiaddéwce przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez wpis w dzienniczku
ucznia co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia, w wywiadowkach
moga uczestniczy¢, za zgoda wychowawcy, inne osoby.

§ 20

I. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej , odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

¢) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, w
stosunku do ucznioéw, z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

§21
1. W szkole zatrudniony jest logopeda:

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

a) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej,



c¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno§ciami w czytaniu i pisaniu przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,

¢) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicodw i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

g) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§ 22

W szkole utworzone s stanowiska:
1. Kierownika gospodarczego, ktory:
a) kieruje zespotem pracownikow obstugi,
b) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakresdw czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,
c) przed dyrektorem szkoty odpowiada za dyscypling, poziom i atmosferg pracy swych
podwtadnych, za biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty, sprawnos¢ urzadzen
przeciwpozarowych i przeciwgromowych, gazowych, oszcz¢dno$ci materialow i energii,
d) prowadzi sprawy kadrowe pracownikoéw pedagogicznych szkoty
e) wykonuje okresowe przeglady i sporzadza sprawozdania.

2. Gtownego Ksiggowego, ktory odpowiada za prawidlowe prowadzenie gospodarki
finansowej szkoty.
2a.Zadania pracownikow ksiggowosci:

1) prowadzenie rachunkowosci,

2) analiza wykorzystanych $rodkéw,

3) opracowywanie planéw finansowych,

4) przygotowywanie sprawozdan finansowych,

5) sprawdzanie operacji finansowych pod wzgledem merytorycznym, rzetelnosci

prowadzenia dokumentacji, prawidtowosci pod wzglgdem formalno — rachunkowym.

3. Do wykonania prac administracyjnych, gospodarczych szkota zatrudnia:
a) sekretarza szkoty,

b) intendenta,

¢) kucharke 1 pomoce kuchenne,

d) wozne i sprzataczki,

e) rzemieslnika - konserwatora.

4. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i uktadanie jadtospisow,
2) przestrzeganie Instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej — GHP i systemu HACAP,
3) planowanie i dokonywanie zaopatrzenia zywieniowego,
4) przyjmowanie wptlat na obiady,
5) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem obiadow.



5. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzeganie
ich na swoich stanowiskach pracy,

2) zapewnienie sprawno$ci technicznej szkoty w tym instalacji wewngtrznych i
wyposazenia,

3) utrzymanie porzadku i czysto$ci w budynku szkoty i na terenie szkoty,

4) przygotowywanie obiadow,

5) wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Dyrektor okresla szczegdtowy zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci kazdego z
pracownikow administracji i obstugi.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§23

1. Podstawe ksztatcenia w systemie o§wiaty stanowi sze$cioletnia szkota podstawowa.
2. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koficzy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podje¢cia nauki szkolne;.

5. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczenie, nie dtuzej jednak niz o jeden rok, a w
przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczenie do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Do szkoty przyjmuje sig:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

b) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunoéw) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.



8. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) Swiadectwo ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikdéw egzamindéw klasyfikacyjnych na zasadach okre§lonych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, ktory speinia
obowiazek szkolny poza szkota,

c¢) swiadectwa ( zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granica 1 ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

9. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w szkole, wyrdwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole,

¢) uczgszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

10. (uchylony)
11. Decyzje o przyjeciu ucznia do wszystkich klas szkoty podstawowej podejmuje dyrektor.

12. Przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

13. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez:
a) uczeszczanie do szkoty podstawowej w tym specjalnej publicznej lub niepublicznej
posiadajacej uprawnienie szkoty publicznej,
b) (uchylony)
¢) spetnianie przez dziecko na wniosek rodzicow obowiazku szkolnego 1 obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkola w drodze decyzji dyrektora szkoty

1) zezwolenie to moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli do wniosku dotaczona opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym oraz zobowiazanie
rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajace obowiazek
szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
d) uczeszczanie do szkoty za granica, oraz przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce.

14. Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:
a) 3 km w przypadku ucznioéw kl. I- IV
b) 4 km w przypadku uczniow kl. V-VI.

15. Niespetianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.



16. Przez niespetnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50% dni zajeé w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole.

§ 24

1. Uczen ma prawo do :

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;,
b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

¢) poszanowanie swej godnosci, przekonan i wtasnosci,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpéw w nauce,

h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

1) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

J) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub opiekunow,

k) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowe;.

2. Uczen ma prawo do jednego dnia w semestrze tzw. "osobistego", w ktérym moze by¢
nieprzygotowany do zaj¢¢ szkolnych:

a) uczen zglasza zamiar wykorzystania "dnia osobistego" na poczatku swojej pierwszej lekcii,
b) nauczyciel jest zobowiazany odnotowac fakt zgloszenia" dnia osobistego" w dzienniku,

¢) niewykorzystany w semestrze" dzien osobisty" przepada.

3. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne:

a) Dzien Wiosny - wyj$cie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy 1 wypetnienia karty
wycieczKi,

b) Prima Aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie
szkoty,

¢) Swicto Szkoty,

d) Dzien Dziecka i Sportu,

e) imprezy klasowe: Andrzejki, Dzien Chtopaka, Mikotajki itp., po zajgciach lekcyjnych.

4.Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie imprez jest niedozwolone.

5. Uczen ma prawo w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zar6wno w
przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i chg¢cia ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.



7. W szczegdlnych przypadkach ( dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

8. Przygotowanie si¢ do konkurséw przedmiotowych ,sportowych, bezposrednio przed
konkursem daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow a w dniu
konkursu do dnia wolnego od zaje¢ szkolnych.

§ 25

1.Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
a) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wiasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,

b) postgpowac zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

¢) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob,

d) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

e) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

f) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

g) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzic¢
starannie zeszyty 1 wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
h) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ( pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f ,...),

1) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj zgodnie z paragrafem 26

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3. Uczniom zabrania si¢ uzywania na terenie szkoty, a w szczegolnos$ci podczas lekcji i zajec
telefonow komorkowych. W przypadku tamania tego zapisu nauczyciel moze zdeponowac
sprzet, przekazuje go wychowawcy, ktory niezwlocznie powiadamia rodzicéw 1 oddaje im
odebrany telefon komorkowy.

4. (uchylony).

5. Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzg¢t szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkodg odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub
grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania oraz jego (ich) rodzice (prawni

opiekunowie). W likwidacji szkody moze uczestniczy¢ uczen pod opieka rodzicoOw.

6. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajegciach.

7. W okresie ustalonym przez dyrekcjg szkoty kazdy uczeh ma obowiazek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywa¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

8. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

9. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie w obecnos$ci rodzica lub osoby przez rodzica
wskazanej w pisemnej prosbie.



10. Kazdy uczefn ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkota. Wszystkie zwolnienia powinny by¢
odnotowane w dzienniczku.

11.Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w formie pisemnej niezwtocznie
po przyjsciu do szkoty, nie p6ézniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawceg za
nieusprawiedliwione.

12. Uczniowie sa zobowiazani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu
w konkursach, imprezach sportowych itp. przez nauczyciela prowadzacego i wychowawce
klasy.

13. Uczen na zajgcia, ktdre rozpoczynaja si¢ druga zmiang przychodzi 15 min przed tymi
zajeciami ( nie wezesniej ).

§ 26

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Przez strj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat - ciemna spddnica 1 biata bluzka;
b) dla chtopcow - ciemne spodnie 1 biata koszula.

3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Ubior codzienny.

W doborze ubioru uczen powinien zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy
1 nauki. Nalezy przez to rozumiec:

- ubior powinien mie¢ charakter klasyczny lub sportowy,

- dopuszczalne sa kolory o stonowanych odcieniach,

- okrycia nie moga by¢ przezroczyste, a w zestawieniu maja zakrywac caty tutow,
- chtopcdéw obowiazuja dtugie lub krotkie spodnie w stonowanych kolorach,

- fryzura ucznia musi mie¢ charakter naturalny, dhlugie wlosy powinny by¢ utozone tak, aby
nie przeszkadzaty w pracy na lekcji,

- zakazuje si¢ noszenia bizuterii, zwlaszcza w dniach, w ktorych sa zajecia sportowe lub na
ptywalni
Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru, powoduje zastosowanie kar zawartych w

statucie szkoty.



§ 27

1. Za rzetelna nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielnos¢ i odwage uczen
moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidow 1 nauczycieli na apelu,

c) list pochwalny do rodzicéw,

d) dyplom uznania,

e) nagrodg rzeczowa,

f) nagrodg rzeczowa dla "Super Ucznia"( w klasie programowo najwyzszej w szkole),

g) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

2. Informacjg o uzyskanym wyréznieniu wym. w p-kcie ,,a” 1,,b” wpisuje wychowawca w
dzienniku lekcyjnym na stronie ,,Notatki”.

3. Zarzetelna nauke i wzorowa postawe klasy z poziomu IV- VI moga otrzymac ,,Puchar
Przechodni Dyrektora Szkoty™.

4. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 28

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego
poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec rodzicéw 1 wychowawcy klasy,

C) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

d) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) przeniesienie do rownorzednej klasy;

f) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty.

Informacjg o udzielonej karze wpisuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym na stronie
,,Notatki”.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje sig, gdy:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

¢) uzywa srodkéw odurzajacych, pije alkohol, pali papierosy, a wychowawcze srodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

d) dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
od dnia uzyskania kary.



4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegblnych przypadkach- z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwotac karg,

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

6. (uchylony)

7. Szkota informuje rodzicéw ( prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 29

I. Propozycje zmian do praw i obowiazkéw ucznia moga zgtaszaé nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkow ucznia zobowigzani sg zardOwno uczniowie,
jak i nauczyciele.

4. Szczegblowy zakres przyznawania nagrod i udzielania kar zawarty jest w regulaminie
nagrod i kar- zalacznik nr 9 do statutu.

ROZDZIAL VIII

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami uczniow
§ 30

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

a) dopetienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

d) informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

2. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3.Rodzice maja dostep do dokumentdéw prawa szkolnego znajdujacych si¢ w bibliotece
szkolnej.

4.Rodzice zapoznawani sg przez wychowawcow na zebraniach informacyjnych we wrzesniu
z zapisami WSO (wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych
wynikajacych z programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zajec).



5.W kazdym roku szkolnym wychowawcy przypominaja rodzicom, na pierwszych zebraniach
informacyjnych, warunki i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.Rodzice maja wptyw na ksztatt planu wychowawczego klasy, ktérego zatozenia ogodlne
przedstawiaja im wychowawcy podczas zebran wrzesniowych w kazdym roku szkolnym.

7.W czerwcu szkota organizuje spotkania informacyjne dla rodzicéw ucznidow
rozpoczynajacych nauke w nowym roku szkolnym.

8.Dla rodzicéw ucznidw co miesiac, organizowane sa zebrania i tzw. "dni otwarte", podczas
ktérych maja mozliwo$¢ uzyskania rzetelnych informacji od wszystkich nauczycieli na temat
wlasnego dziecka, jego postepach w nauce i jego zachowaniu.

9.Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami takze telefonicznie i poprzez dzienniczek
ucznia.

10.Szczegotowe prawa i obowiazki rodzicéw (prawnych opiekunéw) dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania znajduja si¢ w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO)
stanowiacym zatacznik nr 3 do Statutu Szkoty.

11.W szkole znajduja si¢ dostgpne dla rodzicow tablice informacyjne, na ktorych umieszcza
si¢ najwazniejsze informacje dotyczace szkoty.

12.Rodzice maja swoja reprezentacje w szkole- rade rodzicow, ktorej kompetencje okresla
Regulamin Rady Rodzicow, stanowiacy zalacznik nr 6 do Statutu szkoty.

ROZDZIAL IX
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 31

|. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanymi przez szkotg
poza jej budynkiem.

2. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych uwzglednia sig:

a) potrzebg rownomiernego obciazenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) potrzebg réznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

¢) zasadg nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

3. W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla uczniéw, miejscu plan ewakuacji
placowki.

4. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w szkole w sposob wyrazny i trwaly.

5. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektoéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z kontroli sporzadza si¢ protokot, podpisany przez
osoby kontrolujace, a ktorego kopie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu.



6. Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie (inne miejsce) lub stan jego
wyposazenia, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢, niezwtocznie
si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow.

7. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych
pomieszczeniach pod nieobecnos¢ w nich uczniow.

§ 32
1. Teren szkoty jest ogrodzony.

2. Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoty uniemozliwia bezposrednie wyjscie na
jezdnig.

3. W przypadku opadow $niegu przejs$cia na teren szkoty, dach oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
oraz posypuje piaskiem.

§ 33

1. Urzadzenia sanitarno- higieniczne sa utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci.

2. Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja
okresowemu przegladowi

3.W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe oSwietlenie, wentylacjg 1 ogrzewanie.
4. Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty.

5. Kuchnig i stotoéwke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

6. Gorace positki spozywane sa w stotéwce.

7. Pokoj nauczycielski, pok6j nauczycieli wf, kuchnig, sekretariat wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcj¢ o zasadach
jej udzielania.

8. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem. .

9. Schody wyposazone sa w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

10. W pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajgcia, temperatura powinna wynosi¢ co
najmniej



18 C. Jezeli nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac
o tym organ prowadzacy.

11. Maszyny 1 urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym peina sprawnosc
dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

12. Urzadzenia niesprawne i uszkodzone oznacza si¢ w sposdb wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

13. Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzgty szkolne dostosowane sa do wzrostu uczniow

i rodzaju pracy;

14. Udziat uczniow w pracach na rzecz srodowiska lub szkoly moze mie¢ miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprz¢t lub $rodki ochrony indywidualne do wykonywania tych
prac oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

§ 34

1. Podczas zajec¢ na terenie szkoty: obowiazkowych, pozalekcyjnych i nadobowiazkowych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy.

2. Nauczyciele, zwlaszcza wf sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postgpowania p.
poz. 1 higieny pracy (w tym udzielania pierwszej pomocy).

3. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli petniacych dyzur
wedlug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim.

4. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spgdzanie przerw na
Swiezym powietrzu zabezpieczajac dyzury nauczycieli

5. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele sprowadzaja uczniéw do szatni.
6. Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy pracowni.

7. Prowadzacy zajgcia sportowe zapoznaje uczniow bioracych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

8. Przed dopuszczeniem uczniéw do zajgc, zwlaszcza w pracowniach: informatycznej,
technicznej 1 sali gimnastycznej, prowadzacy je nauczyciel sprawdza czy warunki pracy nie
stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow. O wszystkich nieprawidtowosciach
nauczyciel informuje kierownika administracyjnego.

9. Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia
(w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym
wyjazdem lub wyjsciem na wycieczke).

10. Stopien trudnosci intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych.

11. Cwiczenia nauczyciel wf prowadzi z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.



12. Przy organizowaniu zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekunow,
sposob organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia ucznidow, a takze specyfike zajec¢, imprez 1 wycieczek oraz
warunki, w jakich bgda si¢ one odbywac (jeden opiekun na 30 ucznidéw - jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow komunikacja miejska; jeden opiekun na 15
ucznidw, jezeli grupa porusza si¢ w obrebie miasta, ale korzysta ze srodkéw komunikacji lub
wyjezdza poza miasto; jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy
szczegolne nie stanowia inaczej - jeden opiekun na 10 uczniéw, grupa rowerowa wraz z
dwoma opiekunami nie moze przekracza¢ 10 osob), osoba odpowiedzialng za uczniow jest
zawsze nauczyciel.

13. W szkole omawiane sa z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztatcenie
komunikacyjne.

§ 35

1. Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w
miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. W kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow ( opiekundéw) poszkodowanego,

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) spolecznego inspektora pracy,

d) organ prowadzacy szkote,

e) rad¢ rodzicow.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora i Kuratora
Oswiaty.

4. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego
inspektora sanitarnego.

5. Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowolanymi.

7. Postepowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedtug wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami, nalezy do
zespotu powypadkowego. Cztonkdw tego zespotu powotuje Dyrektor. W sktad zespotu
wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy lub
jesli nie moga dyrektor szkoty 1 pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. W sktadzie zespolu moze tez uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, Kuratora Oswiaty lub rady rodzicow. Przewodniczacym zespotu jest
pracownik stuzby bhp. Jesli go nie ma- spoteczny inspektor pracy, a gdy ten takze nie
uczestniczy w pracy zespotu przewodniczacego, dyrektor wyznacza kogo$ sposrod
pracownikow szkoty.



8. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu moze wypowiedzie¢ odrgbne zdanie, ktore odnotowuje si¢ w protokole.

9. Przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o przystugujacych
im prawach w toku postepowania powypadkowego.

10. Z trescia protokotu i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢
rodzicow ( opiekundéw) ucznia.

11. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow wedlug wzoru okreslonego w odrebnych
przepisach.

12. W szkole istnieje obowiazek zawierania stosownych ubezpieczen od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow oraz od odpowiedzialno$ci cywilne;.

ROZDZIAL X
Organizacja wspoldzialania z poradniami

§ 36

1. Szkota wspoétdziata z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna i innymi placowkami
specjalistycznymi dziatajacymi na rzecz rozwijania zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom szkoly majacej swoja
siedzibg na terenie dziatania poradni.

4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

7. Opinie i orzeczenia wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek lub za
zgoda rodzicoOw dziecka poradnia przekazuje kopie opinii do szkoty, do ktorej uczgszcza
uczen.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§ 37
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

a) piecze¢c okragta: po srodku orzet, napis w otoku: SZKOLA PODSTAWOWA NR 18
WE WLOCLAWKU



b) pieczeé podtuzna o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 18

im. 1 Batalionu Morskiego

87-800 WLOCLAWEK

ul. Hutnicza 5/7, tel. 054/236-47-15

2. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny obejmujacy:
a) hymn szkolny,

b) pasowanie na ucznia, czytelnika,

c) teksty §lubowan uczniowskich,

d) tekst zaprzysi¢zenia samorzadu,

e) organizacje Dnia Patrona, ktory jest Swigtem Szkoty.

3. Autorami hymnu szkolnego sa- K. Pelc- muzyka, K. Andrzejewska- stowa

I. Pierwszy batalion Morski

to patron nasz juz od lat,
uczniowie dobrze znaja
jego bojowy szlak.

Il. Tak jak polski marynarz
rozstawia Polske w Swiecie,
tak drugiej takiej szkoty
jak nasza nie znajdziecie.

II1. Po wielu wspolnych latach
smiato absolwent powie,
zdobylem tu podstawe
mojej wiedzy w glowie

IV. Kazdy jest dumny ze szkoty
1 dumny, Ze si¢ w niej uczy,
a gdy juz musi odejs$¢
myslami tutaj powroci.



4. Szkota posiada logo o nastepujacym wygladzie:

§ 38

I. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3.Szkota moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z:

a) dobrowolnych wptat darowizn od 0séb cywilnych i podmiotéw gospodarczych,

b) optat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych zrédet zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

c) dziatalno$¢ w zakresie ustug (wynajem sal).

4. Srodki specjalne moga by¢é przeznaczone na:

a) dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,

b) zakup pomocy naukowych 1 wyposazenia

¢) zakup materialdow na remonty i konserwacjg,

d) zakup $rodkow czystosci, materiatow biurowych,

e) oplaty za ushugi (remonty, transport, przeglady...),

f) zywienie uczniow,

g) wynagrodzenia wynikajace z dziatalnosci jednostki oswiatowe;,
h) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 39

1. Dyrektor moze wyrdzni¢ osoby szczegdlnie zastuzone dla szkoty tytulem: "Przyjaciel
Szkoty".

2. Wnioskowac o przyznanie wyrdznienia moga nauczyciele, uczniowie oraz rodzice.

3. Dyplom wrgczany jest podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 40

1. W uzasadnionych przypadkach szkota moze dokona¢ zmian i uzupetnien w Statucie
1 zalacznikach



2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. | wprowadza si¢ na zasadzie uchwalenia.

3. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikoéw, uczniow
I nauczycieli.

4. Niniejszy Statut jest dostepny w bibliotece i gabinecie Dyrektora Szkoty.

5. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Ustawa 0 systemie
oswiaty oraz inne przepisy dotyczace edukacji.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015 r.
Zalaczniki:

Szczegotowy program profilaktyczny zatacznik nr 1
Szczegotowy program wychowawczy zalacznik nr 2
Wewnatrzszkolny System Oceniania, zalacznik nr 3
Regulamin Rady Pedagogicznej zalacznik nr 4

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zalacznik nr 5
Regulamin Rady Rodzicow zatacznik nr 6

Regulamin Swietlicy szkolnej zatacznik nr 7 do Statutu.
Regulamin Biblioteki zatacznik nr 8

Regulamin nagradzania i udzielania kar zatacznik nr 9
Regulamin dyzuréw zatacznik nr 10

Regulamin wycieczek zatacznik 11

Statut oddziatu zerowego zalacznik nr 12



