STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 18
Im. 1 BATALIONU MORSKIEGO
WE WLOCLAWKU

Tekst ujednolicony ze zmianami obowigzujacy od 1 wrzesnia 2020 r.

1



Statut Szkoly Podstawowej nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego opracowany zostal
na podstawie:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli ( Dz.U. z 2019 1. poz.502 ).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
Dz.U. z 2020r. poz. 210 ogloszono dnia 22 maja 2020r. z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. po. 60, Dz.U. z 2019 r. poz. 1287 z pdzniejszymi zmianami).

4. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ogloszono
15.11.20109r., z pdzniejszymi zmianami)

5. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i
527 z p6zniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. Zasady techniki
prawodawczej (Dz.U. z 2002 r. Nr 100, poz.908).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1591).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616);

9. Akty wykonawcze do ustaw.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych sta-
tutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. i z dnia 22 lutego 2019
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki



Zastosowane pojecia
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 18
im. 1 Batalionu Morskiego we Wtoctawku;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59, ze zm.);

3) Ustawa o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943)

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego
we Wloctawku;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego we
Wiloctawku;

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 18
im. 1 Batalionu Morskiego we Wioctawku, ich rodzicéw 1 prawnych opiekunéw oraz osoby
Sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Szkoty opisang w arkuszu
organizacyjnym, ktora stanowi grupa uczniéw pobierajacych nauke w tej samej klasie;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden z
oddziatéw w Szkole Podstawowej nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego we Wioctawku;

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole
Podstawowej nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego we Wtoctawku zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982, Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189);

10) PSO — nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowy system oceniania obowigzujacy z danych zajgc
edukacyjnych realizowanych w Szkole Podstawowej nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego we
Wiloclawku;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Wioctawek;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Podstawg dziatalnos$ci Szkoty jest akt o jej utworzeniu oraz Uchwala Rady Miasta, ktora okresla
obwdd Szkoty i stopien organizacyjny.

2. Nazwa uzywana przez Szkole brzmi: Szkota Podstawowa nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego we
Wioctawku.

3. Szkota Podstawowa nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego jest szkolg publiczng, ktorej cykl
ksztalcenia wynosi 8 lat.

4. Szkota Podstawowa nr 18 jest szkotag obwodowa w rozumieniu obowigzujacych przepisow
prawa.

5. Siedziba Szkotly znajduje si¢ we Wtoctawku, w budynku przy ulicy Hutniczej 5/7.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Wloctawek, reprezentowane przez Urzad
Miasta Wloctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator O§wiaty w
Bydgoszczy.

§3

1. Szkota Podstawowa nr 18 jest szkola publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w klasach I — VIII w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnosci dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje w klasach | — VIII programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje w klasach | — VIII zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw oraz
przeprowadzania egzaminéw okreslone w odrebnych przepisach.

§4

1. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu :
Szkola Podstawowa nr 18
im. 1 Batalionu Morskiego
87-800 Wloctawek

ul. Hutnicza 5/7
tel/fax 54 236-47-15
2. Na pieczgciach uzywany jest skrét nazwy : Szkota Podstawowa nr 18 we Wtoctawku.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w
Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§6

1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwéj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $§wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniéw w $§wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych
zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz
ztozenia egzamindéw koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne sity
1 mozliwosci osiggnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej 1 estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historyczne;j,
narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

9) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz zdolnoS$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do samoksztatcenia;

11) utatwianie rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w

spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

12) ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemdw zyciowych 1 umiejgtnosci ich

rozwigzywania,

13) ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc;

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi;

¢) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢;

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.



§7
1. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3) dostosowanie tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwos$ci uczniow;

4) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkoéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezy¢;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

9) upowszechnianie w$rod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

11) ksztatltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja i
zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktoérych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sagdem,;

14) upowszechnianie wéréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspoétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegodlnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

2) organizuje zajgcia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajec¢
poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do
przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekceji szkoty na 7 dni przed
planowanymi zajeciami poza Wtoctawkiem dokumentacji zawierajacej: zgltoszenie i
program imprezy, deklaracje odpowiedzialnosci oraz list¢ uczestnikow, co jest niezbedne do
uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

4) umozliwia peten rozwoj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych



prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
5) dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach;

b) zawiadamianie rodzicow i1 pracownikdéw o problemach zdrowotnych dziecka;

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach;

d) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

f) dostosowanie sprzetu szkolnego 1 warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy;

g) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarskg 1 stomatologiczng.

§9
1. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, uwzgledniajac program

wychowawczo-profilaktyczny, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania we
wspoélczesnym, dynamicznie rozwijajacym si¢ Swiecie;

2) uznaje ksztatcenie, wychowanie i opieke za integralng catos¢;

3) dba o bezpieczenstwo i harmonijny rozwoj ucznia;

4) wychowuje w duchu tolerancji;

5) szanuje godno$¢ osobistg uczniow;

6) zapewnia wszystkim uczniom rownos¢ szans, sprawiedliwe, zyczliwe, uwzgledniajace
mozliwosci dziecka traktowanie;

7) przygotowuje do funkcjonowania w zintegrowanej Europie;

8) zapewnia uczniom warunki i mozliwo$ci rozwoju zainteresowan oraz zdolnosci;

9) promuje zdrowy styl zycia i §$wiadomos¢ ekologiczna;

10) buduje Scista relacje z lokalng spotecznos$cia oraz instytucjami kulturalnymi i
organizacjami spotecznymi;

11) wspolpracuje z rodzicami, wspierajac ich w wychowaniu dzieci;

12) realizuje program pomocy uczniom potrzebujacym, majacym trudnosci w nauce;

13) dba o rozwoj bazy szkolnej dla zapewnienia warunkow realizacji przyjetych programows;

14) tworzy warunki do tworczej pracy nauczycieli i uczniow;

15) pomaga uczniom i ich rodzicom w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszego ksztatcenia;

16) ocenia, klasyfikuje i promuje uczniow wedtug ustalonych w statucie szkoty zasad oceniania
wewnatrzszkolnego;

17) systematycznie diagnozuje, monitoruje i ewaluuje swoje dziatania;

18) dzieli si¢ doswiadczeniami z innymi;

19) pozyskuje sojusznikow i partnerow wspierajacych ja w wypeknianiu jej zadan;

20) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

21) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem,;

22) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

23) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

24) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie,

25) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

26) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

27)  zapewniania uczniom mozliwo$ci korzystania na terenie szkoty z Internetu.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10
1. Podstawowymi organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 11
Dyrektor Szkoly

1. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Tryb 1 sposéb powotania i odwotania dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegotowo ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor, w szczegdlnosci, zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

4. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza Szkoly i reprezentowanie jej
na zewnatrz;
2) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym takze przedstawianie, nie rzadziej
niz dwa razy w roku, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
1 informacji o dziatalno$ci Szkoty;
4) podejmowanie decyzji o przyspieszeniu lub odroczeniu u ucznia obowigzku
szkolnego, po uprzednim zasig¢gnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
5) zapewnianie warunkow opieki oraz stworzenie mozliwo$ci do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dziecka przez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) organizowanie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;
7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
8) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;
9) sprawowanie kontroli zarzadcze;j;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) ustalanie terminu zakonczenia pierwszego potrocza zgodnie z obowigzujacym
w danym roku planem ferii zimowych;

12) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa;



13) ustalanie i podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw
lub materiatlow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w kolejnym roku szkolnym;

14) realizowanie zadan dotyczacych zamawiania 1 dystrybuowania wsrod uczniow
darmowych podrecznikéw szkolnych 1 materiatow ¢wiczeniowych, zgodnie
z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej;

15) dopuszczanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, programow nhauczania ;

16) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizowanie dla ucznidw z takim orzeczeniem witasciwych zajec;

17) udzielanie, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotsa;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoly mieszkajacych w
obwodzie szkoty;

19) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia
indywidualnego nauczania ;

20) zawiadamianie dyrektora Szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko,
o realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci przyjete do Szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

21) wnioskowanie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie;

22) podejmowanie decyzji o przyje¢ciach ucznidow do Szkoty w trakcie roku szkolnego,
poza harmonogramem rekrutacji;

23) przygotowanie arkusza organizacji Szkoty i uzyskanie opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych i przekazanie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

24) zwalnianie ucznidéw z czesci lub catosci zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

25) wyznaczanie termindw egzamindw klasyfikacyjnych, egzamindw poprawkowych;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole; w tym min.
zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresow
ich udzielania 1 wymiaru godzin; informowanie rodzicéw ucznia, w formie pisemne;j,
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

27) zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow wyrazanie zgody
na dziatalno$¢ w Szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekuncze;j.

§ 12

1. Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowiacych.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



1.
2.
3.

§13

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdlpracuje z radg pedagogiczna, z rodzicami uczniow,

w szczegdlnosci — z radg rodzicoOw 1 z samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor jest obowigzany, z urzedu, wystgpowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze 1 przedmiotowe, a takze inne problemowo —

zadaniowe.

. Dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem nadzorujagcym program wychowawczo -

profilaktyczny obejmujacy dziatania adresowane do klas I - VIII, w przypadku, jezeli w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczna w sprawie ww. programu. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 14
Wicedyrektor Szkoly

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora Szkoty w przypadku nieobecnosci dyrektora.

Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor Szkoty za zgoda organu

prowadzacego, rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;.

4.

Szczegbtowy zakres obowigzkow wicedyrektora znajduje si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 15
Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jako organ kolegialny szkoty ma decydujacy wptyw na realizacje jej zadan

statutowych w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,ktory stanowi odrebny dokument szkolny.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
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po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;j.

. Cztonkowie rady pedagogicznej i osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa

zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach tej rady spraw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow i ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty.

. Rada pedagogiczna dazy do porozumienia z radg rodzicOow w sprawie obowigzujacego w Szkole

programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

dyrektora Szkoty lub do dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

10. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow i obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

1.

1.

protokotowane.
§ 16

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§17

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenf, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

5)

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do uzytku w Szkole.
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§17a
Spoleczny Inspektor Pracy

1. Nauczyciela pelniacego funkcje Spotecznego Inspektora Pracy (SIP) powotuja i odwoluja
wszyscy pracownicy szkoty.

2. Wyboru i odwotania dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie szkolnej organizacji
zwigzkowej.

3. Kontroluje zaopatrzenie ucznidéw, nauczycieli i pracownikow w odziez ochronna, sprzet ochrony
osobistej 1 srodki higieny.

4. Dokonuje okresowych ocen stanu bhp i ochrony p.poz. We wszystkich obiektach, szczegdlnie po
przerwie trwajacej co najmniej 2 tygodnie; z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokot.

5. Wykonuje inne zadania w zakresie bhp i ochrony w ramach swoich kompetenc;ji.

6. Wspotpracuje z przedstawicielem komisji powypadkowej.

§18
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidéw Szkoty i
reprezentuje ich prawa zbiorowe.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu - rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu, przy czym
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do rady rodzicow w
Szkole.

4. Rada rodzicoéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i problemow Szkoty we wspolpracy
z dyrektorem Szkoty, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie, programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania w
Szkole, w przypadkach o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkotly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

8. Rada rodzicow moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora Szkoty o ocen¢ pracy nauczyciela.

9. Rada rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez
organ nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia wniosku Dyrektora o ponowne ustalenie oceny

pracy.

10. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

§ 18a
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczych szkoty i wychowawcy
klasy,

2) opiniowania programu wychowawczego szkotly i programu profilaktyki,

3) znajomos$ci m.in. kalendarza roku szkolnego, kalendarza imprez szkolnych i tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ dziecka w szkole,

4) informacji o podrecznikach i innych przyborach, ktore beda potrzebne dziecku w nastepnym
roku szkolnym,

5) znajomos$ci wymagan edukacyjnych i zasad oceniania,

6) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz terminu i zasad przeprowadzanego na koniec klasy 6smej egzaminu 6smoklasisty,

7) rzetelnej i systematycznej informacji na temat zachowania i postgpow dziecka w nauce,

8) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

9) zglaszania opinii, uwag i propozycji dotyczacych procesu dydaktycznego i wychowawczego,

10) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wszystkich organow przedstawicielskich
rodzicow,

11) tatwego kontaktu z nauczycielami, wychowawca klasy i dyrektorem szkoty.

2. Rodzice maja dostep do dokumentdéw prawa szkolnego znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej 1/
lub na stronie internetowej szkoty.

3. Ponadto rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora szkoty we wszystkich sprawach
do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego szkotg.

4. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,

3) zapewnienia dziecku, realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg, odpowiednich
warunkdw nauki,

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) zaopatrzenie dziecka w podreczniki, zeszyty i inne przybory niezbgdne dziecku do nauki,

6) systematycznego kontrolowania postepéw dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt
z wychowawca klasy oraz biezacy wglad do dziennika elektronicznego

7) systematycznej wspotpracy ze szkotg w przypadku, gdy dziecko ma indywidualny program,

tok nauki lub zintegrowang $ciezke nauki trudnosci w nauce,
8) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkole,
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9) niezwlocznego skontaktowania si¢ ze szkotg na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora szkoty,

10) uprzedzania wychowawcy o planowanej, uzasadnionej waznymi wzgledami, nieobecnosci
dziecka w szkole,

11) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z zasadami ustalonymi
przez wychowawce,

12) zwrotu nieodptatnie udostgpnionych ich dzieciom przez szkote podrgcznikow/ materiatow

edukacyjnych z godnie z regulaminem udost¢pniania tych materiatow,
13) zachowanie dyskrecji w sprawach wychowawczych omawianych na zebraniach klasowych,
ktore moga naruszy¢ dobro innych dzieci i ich rodzicow.

§19
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty podzieleni na
dwie grupy: klasy I-III tworzg ,,Maty Samorzad”, klasy IV - VIII tworzg ,,Duzy Samorzad”.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem 1 stanowi odrgbny dokument szkolny.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu Z
dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela, bedacego opiekunem samorzadu.

5. Przedstawiciele samorzadu moga by¢ zapraszani na posiedzenie rady pedagogicznej.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 20
Zasady wspolpracy organow szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Organy szkoty maja swobode w dzialaniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg o systemie o§wiaty oraz wewngtrznymi regulaminami.

2. Organy szkoty wspotpracuja w zakresie :
1) planowania rozwoju szkoty;
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2) opracowania organizacji placowki;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4) organizacji imprez, uroczystosci, konkursow i zawodow;
5) opracowania dokumentoéw regulujacych prace Szkoty.

3. Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomi¢dzy organami szkoty rozwigzuje Dyrektor
poprzez:
1) organizacj¢ wspolnych posiedzen zainteresowanych organow szkoty;
2) przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej spornego tematu;
3) proponowanie rozwigzan kompromisowych.

4. Spory miedzy organami szkoty przewiduje si¢ rozwigzywaé w nastepujacy sposob:
1) strony wnoszg na pismie do Dyrektora skarge w celu wyjasnienia zaistniatego konfliktu.
Dyrektor w ciggu 14 dni lub dtuze;j, jezeli sg uzasadnione przyczyny, zobowigzany jest zapoznac
si¢ ze stanowiskami stron konfliktu, sprawdzi¢ ich zasadnos$¢ z obowiazujacymi przepisami i
ustali¢ autentyczno$¢ zaistniatych sytuacji, a nastepnie zasiegna¢ opinii pozostalych organow
szkoty ( jezeli jest taka koniecznos$¢ ) co do sposobu rozwigzania konfliktu i podja¢ odpowiednia
decyzje. O podjeciu decyzji informuje zainteresowane strony na pismie.
W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty strony moga odwotac¢ si¢ w ciggu 7 dni
do organu prowadzacego szkole.

5. W przypadku zaistnienia konfliktu Dyrektor z pozostatymi organami Szkoly postgpowanie jest
nastepujace:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: zwotanie przynajmniej przez 1/3 cztonkéw rady
nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej w terminie nie pozniej niz 14 dni celem
wyjasnienia przyczyn konfliktu i proba ugodowego rozwigzania W przypadku nie przyjecia
ugody przez strony konfliktu rada pedagogiczna informuje na pismie w ciggu 7 dni o
konflikcie organ prowadzacy szkote,

2) konflikt dyrektor - rada rodzicow: przewodniczacy rady rodzicow zwraca si¢ z prosba do rady
pedagogicznej o pomoc w rozwigzaniu konfliktu. Rada pedagogiczna w ciggu 14 dni zwotuje
nadzwyczajne posiedzenie ,w ktorym uczestniczy prezydium rady rodzicéw . Strony wyjasniajg
zaistnialy konflikt i proponuja rozwigzanie. W przypadku nie przyjecia rozwigzania
przewodniczacy rady rodzicow ma prawo wnie$¢ w ciggu 7 dni pisemng skarge do organu
prowadzacego szkote,

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski: przewodniczacy samorzadu uczniowskiego sktada
pisemna skarge do opiekuna samorzadu uczniowskiego. Opiekun upewnia si¢ co do
wiarygodnosci zaistniatego konfliktu 1 zapoznaje z nim rade pedagogiczna, ktéra podejmie w
ciaggu 14 dni odpowiednie decyzje zgodne z prawem i statutem szkoty.

§ 21

1. Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski wspotdziatajg ze sobg
poprzez statg 1 biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

2. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspoldziatania organéw wymienionych w § 10,
w szczegblnos$ci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie oraz w
regulaminach wtasnych.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Zgodg na podjgcie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w
ust.3, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 22
1. Biezaca wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach uktada si¢ nastepujgco:
1) dyrektor - rada pedagogiczna tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim, ksiega zarzadzen
dyrektora szkoty, zwyczajne 1 nadzwyczajne posiedzenie rady oraz zeszyt komunikatow,
2) rada pedagogiczna - dyrektor szkoty - pisemne powiadomienia, bezposrednie,
3) dyrektor - rada rodzicow i odwrotnie
a) zebrania rady rodzicow
b) kwartalne zebrania z prezydium rady rodzicéw,
c) ksiega protokotow z zebran rady rodzicéw,
d) regularne zebrania klasowe,
4) dyrektor - samorzad uczniowski
a) dorazne spotkania samorzadu uczniowskiego

b) tablica ogloszen samorzadu uczniowskiegO.

2. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
dziataniach w terminie 14 dni od daty ich zaplanowania.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 23

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora Szkoly z zachowaniem przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly zawiera w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddzialach;
3) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) ogblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢
edukacyjnych.

§ 24
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
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1) I okres trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia
2) 11 okres trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.
§ 25

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni komputerowej;

3) duzej 1 matej sali gimnastycznej;

4) wewngtrznego placu zabaw;

5) boiska sportowego — zewnetrznego zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) zewngtrznego placu zabaw;

7) biblioteki wraz z czytelnia;

8) swietlicy;

9) gabinetu pedagoga i logopedy;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologa

11) pomieszczen sanitarno — higienicznych

12) szatni.

§ 26
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznioéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w
ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Liczba ucznidow w klasach I — III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.
1) w przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty w okresie trwania roku

szkolnego do Klasy I, 11'i Il Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej moze zwiekszy¢ liczbe uczniow w oddziale, do ktorego
przyjmuje ucznia;

2) liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow;,

3) w przypadku , gdy liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2 moze podzielié
dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej

4)oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniow, moze funkcjonowac do konca etapu
edukacyjnego.

4. Liczbg uczniéow w klasach IV — VIII okres$laja przepisy prawa o§wiatowego 1 ustalenia pomigdzy
dyrektorem Szkoty a organem prowadzacym.

5. Na zajeciach z jezykdw obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow
dokonywany jest podziat na grupy liczace nie wigcej niz 24 ucznidéw.

6. Na informatyce stosuje si¢ podzial na grupy, przy czym liczba uczniow w grupie nie moze
przekroczyc¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12
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do 26 uczniéw, w miar¢ mozliwo$ci oddzielnie z chtopcami 1 dziewczetami. Mozliwe jest
tworzenie grup miedzyoddziatowych.
§ 27
1. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5, 10 lub
15 minut. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sa realizowane przez 5 dni w tygodniu.

2. Czas trwania zaj¢¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w rozktadzie zaje¢, zgodnym z ramowym planem nauczania.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ tych zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. Podstawowg forma pracy w klasach IV - VIII sg zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Innowacje pedagogiczne
oraz eksperymenty pedagogiczne wprowadzane sa w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw w miare posiadanych §rodkéw finansowych,
uwzgledniajac zainteresowania ucznidow, ich potrzeby rozwojowe, sugestie rodzicoOw i potrzeby
Szkoty.

7. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych

rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja takie zyczenie.

1) zyczenie wyrazone jest w na pi$mie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii przebywaja w $wietlicy lub bibliotece szkolnej,
gdzie pozostaja pod opieka odpowiednio nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy $wietlicy.

3) ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

4) Jesli w tygodniowym rozkladzie zaj¢c¢ religia jest na pierwszej lub ostatniej lekcji, o tym,
czy dziecko pozostaje w domu, czy pod opieka szkoty decyduja rodzice.
O swojej decyzji informuja nauczyciela wychowawce w formie pisemne;j

8. Dla wszystkich uczniéw klas IV - VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
1) Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy,
a uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajgciach.
2) Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

9. Uczniowie, ktorzy sa zwolnieni z zajec¢ na basenie czekaja na nastepne zaje¢cia edukacyjne
w bibliotece lub $wietlicy szkolnej, gdzie pozostajg pod opieka odpowiednio nauczyciela
bibliotekarza lub wychowawcy $wietlicy.

10. W szkole jest organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia dla ucznidéw, ktérzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z klasg i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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10.1. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

10.2. Objecie zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Opinia ta zawiera mi¢dzy innymi:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym
2) okres obj¢cia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
10.3. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.
10.4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 9.2
ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.
10.5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

11. Szkota moze przyjmowacé studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a uczelnig zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 28
Swietlica

1. Dla ucznidw, ktérzy musza przebywaé w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow/
prawnych opiekundw, organizacj¢ dojazdow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniowi, Szkota zapewnia opieke w $wietlicy w godzinach 7.00 do 16.00 w dniach pracy
Szkoty.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci , a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
3. W celu zapisania dziecka do §wietlicy, rodzice/prawni opiekunowi sktadaja pisemny wniosek
do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.
1) Wzor sktadanego wniosku udostepniany jest w Swietlicy i na stronie internetowej Szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$é nie powinna
przekraczac 25 uczniow.

5. Wszystkie zajecia $wietlicy prowadzone w grupach wychowawczych winny by¢ dokumentowane
w dziennikach zaje¢ swietlicy.

6. Zadania $wietlicy:
1) organizowanie dla wychowankow zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych w pomieszczeniu lub na
dworze, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;
2) organizowanie pomocy w nauce tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;
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3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) opieka nad uczniami spozywajacymi positki;

5) wspoltpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

7. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem i jest zgodny z zapisami w Statucie
szkoty.

§29
Stolowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka.

2. Stolowka jest prowadzona przez Szkote. Blokiem zywienia kieruje i jest za niego
odpowiedzialny Intendent.

3. Warunki korzystania ze stotowki oraz wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Fundusze na dozywianie szkota uzyskuje z indywidualnych wptat rodzicéw, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej, zaktadow pracy, organizacji charytatywnych i darczyncow.

§ 30
Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci finansowych zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania do
korzystania z roznych zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

6) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j;

9) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach 7.30 do 13.30.

5. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolnej.

6. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoly. Gromadzenie jest
planowe, systematyczne, realizowane w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, nauczycielami
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I zgodne z zainteresowaniami uczniow.

~

. Biblioteka jest wyposazona w meble i sprzgt pozwalajacy na realizacj¢ zadan statutowych.
8. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:
1) praca indywidualna z uczniem;
2) udziat w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczego szkoty;
3) wspdlnie z nauczycielami realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) systematyczne zapoznawanie si¢ z ofertg ksiggarn 1 antykwariatow;
5) udostepnianie zbiorow uzytkownikom;
6) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych;
7) poradnictwo w doborze literatury;
8) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
9) prace organizacyjno — techniczne:
a) opracowanie rocznego planu pracy,
b) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem szkoty,
¢) ewidencja zbiorow bibliotecznych,
d) opracowywanie zbiorow,
e) skontrum,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
g) selekcja zbiorow,
h) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
i) opracowanie regulaminow,
j) doskonalenie warsztatu prac,
k) konserwacja ksiggozbioru,
10) wspotpraca z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania oraz samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
11) wspotpraca z nauczycielami:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowe nauczycieli,
b) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
¢) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych - zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty;
12) wspolpraca z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
¢) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznos$ci od potrzeb.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiang¢ wiedzy i do§wiadczen;
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
4) udzial w targach i kiermaszach.

10. Nauczyciel bibliotekarz systematycznie i celowo uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

11. Szczegotowy zakres pracy 1 obowigzkow biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej
stanowiacy odrebny dokument.
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12. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie $Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7)stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 30a

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

3. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materiaty edukacyjne
stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktérej zostaly
przekazane.

5. Szczegbdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikdw lub materiatoéw edukacyjnych
okresla dyrektor Szkoly w Regulaminie korzystania z bezptatnych podrecznikdéw 1 materiatow
edukacyjnych, ktéry stanowi odrebny dokument szkolny.
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§ 31
Dziennik elektroniczny

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych zawartych w dzienniku elektronicznym;

2) zabezpieczenia danych zawartych w dzienniku elektronicznym przed dostepem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom/opiekunom prawnym do dziennika
elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) po zakonczeniu roku szkolnego, dane zawarte w dzienniku elektronicznym zapisuje si¢ na
informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku
szkolnego.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki.

4. Szczegbtowe informacje dotyczace dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego, ktory stanowi odrebny dokument szkolny.

§ 32
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow
z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych

1. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole sg bezptatne.

3. Oferte zaje¢ dodatkowych oglasza si¢ corocznie do 10 wrzesnia po rozpoznaniu przez
nauczycieli:
1) potrzeb rozwojowych uczniow;
2) ich zainteresowan.

4. Oferta zaje¢ dodatkowych znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszona jest na
holu gléwnym. Zostaje tez podana do wiadomosci radzie rodzicoOw na pierwszym spotkaniu we
wrzesniu.

5. Celami organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow sa:
1) zapewnienie warunkoéw do rozwoju zainteresowan uczniow;
2) zapewnienie warunkow do rozwoju uzdolnien uczniow;
3) umozliwienie nadrobienia zalegto$ci w nauce;
4) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
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§ 32a
Dzialalnos¢ innowacyjna

1. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna zgodnie z okre§lonymi przepisami.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie organizowania na
jej terenie ewentualnej dziatalno$ci innowacyjne;j.

3. Szczegodtowy organizacj¢ wspotdziatania ze stowarzyszeniem lub inng organizacja w zakresie
organizowania w szkole ewentualnej dzialalno$ci innowacyjnej okresla dyrektor szkoty w trybie
zarzadzenia.

4. Uchwaty w sprawach innowacji pedagogicznej podejmuje Rada Pedagogiczna szkoty.

5. Innowacje pedagogiczne moga dotyczy¢ nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych,
majacych na celu poszerzenia badz modyfikacje realizowanych przez szkote celow, tresci
ksztatcenia i wychowania.

6. Uchwata o prowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenia.

7. W oddziatach, w ktorych prowadzona jest innowacja uczniowie zachowuja prawa do oceniania,
klasyfikowania i promowania zgodnie z zapisami niniejszego Statutu.

8. Rozpoczecie dziatalnosci innowacyjnej jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezb¢dnych do realizacji projektu innowacji.

9. Innowacje wymagajace dodatkowych naktadow finansowych moga by¢ rozpoczgte po wyrazeniu
zgody przez organ prowadzacy na finansowanie planowanych dziatan.

§ 33
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

1. Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkoéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczng 1 materialng uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych pomoc taka i wsparcie s potrzebne.

2. Formami opieki 1 pomocy uczniom s3:
1) pomoc o charakterze niematerialnym, w szczeg6lnosci wsparcie psychologiczne;
2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
3) pomoc rzeczowa ;
4) przyznawanie pomocy finansowej w postaci stypendiéw szkolnych.

3. Pomoc finansowa ma charakter stypendium szkolnego.

4. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w
danym roku szkolnym.

5. Wniosek o stypendium socjalne sktada si¢ do 15 wrze$nia danego roku szkolnego do Prezydenta
Miasta Wiloctawek.

6. Stypendia socjalne jest przyznawane na wniosek:
1) rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego ucznia;
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2) dyrektora Szkoty;
3) swiadczenie moze by¢ rowniez przyznawane z urze¢du.

7. Uczniowie mogg otrzymacé poza §wiadczeniami wymienionymi w ust. 4 rowniez pomoc
materialng od podmiotéw niebedacych organami prowadzacymi szkoty, w tym takze ze srodkow
niepochodzacych z budzetu panstwa. Forma pomocy powinna by¢ przez fundatora uzgodniona z
dyrektorem Szkoty i radg pedagogiczna.

§ 34
Organizacja wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia sig¢;
2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;
3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;
4) orzekania i opiniowania.

2. Za wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
odpowiedzialny jest wychowawca klasy i pedagog szkolny.

3. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom polega na:

1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zardéwno przez
uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow;

3) wspolpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;

5) organizowaniu zaj¢¢ specjalistycznych, jak: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne;

6) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

4. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i logopedg, ktorzy wspdtuczestnicza w realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych wg corocznie opracowywanych planow.

§ 35
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

1. Szkota organizuje i zapewnia uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w oparciu o rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad 1
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

25



4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekile;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci tej pomocy.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych; zajeé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym; warsztatow, porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem szkoly nastgpnego typu i dalszego rozwoju osobistego ucznia;
4) porad dla uczniow;
5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

9. Szczegbtowy zakres organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okres$lajg Zasady udzielanie 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej stanowiace
odrebny dokument Szkoty.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, prawa i obowigzki wymienionych w pkt. 1
pracownikow reguluje ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze 1 Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odregbne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z obowigzkami i
przepisami bhp obowiazujacymi w szkole.
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5. Do zadan nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi w zakresie bhp nalezy:

1) zna¢ przepisy oraz zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ egzaminom sprawdzajagcym;

2) wykonywa¢ prace zgodnie z tymi przepisami, przestrzega¢ wskazowek i zarzadzen;

3) dbaé o nalezyty stan sprzetu, urzadzen, narzedzi oraz o porzadek W miejscu pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej 1 indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ przewidzianym badaniom lekarskim,;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec innych pracownikow, o niewlasciwej temperaturze w
pomieszczeniach;

7) wspotpracowac z dyrektorem Szkoty w zakresie wlasciwego dostosowania stanowisk pracy
uczniow;

8) opracowanie i przestrzeganie regulaminéw pracowni, obstugi urzadzen w tym komputerow ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na bezpieczenstwo korzystania z Internetu;

9) wykonywac¢ inne polecenia dyrektora Szkolty zwigzane z obowigzkami z zakresu bhp.

§ 37
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajeé¢
obowigzkowych i nieobowiazkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora Szkoty lub przydzielonym zastgpstwem, a takze na
zajgciach poza terenem Szkoly organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora
Szkoty.

3. Nauczyciele w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizujg zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspieraja rozwoj kazdego ucznia, jego zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia;

3) daza do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcg oraz wychowuja dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbaja o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

6) dbaja o wyposazenie szkoly i s3 odpowiedzialni za powierzone im mienie;

7) prowadza dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) utrzymuja stale 1 systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw w celu informowania ich o
postgpach w nauce dzieci oraz w celu zdobywania i przekazywania innych informacji o
uczniach i Szkole;

9) organizuja 1 doskonalg warsztat pracy;

10) dokonuja ewaluacji wtasnych dziatan, oceniajg ich skuteczno$¢ i dokonuja zmian w tych

dziataniach;

11) uwzgledniaja w swojej pracy problematyke srodowiska lokalnego oraz wspotczesne problemy
cywilizacyjne 1 spoleczne;

12) umiejetnie wykorzystuja w pracy technologie informacyjng i komunikacyjna;

13) umiejetnie postuguja si¢ przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy spotecznej i

postepowania w sprawach nieletnich;
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14) systematycznie kontrolujg miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

15) kontrolujg obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;

16) petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

17) dbaja o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) stosuja zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkolte kryteriami,

19) wspieraja si¢ nawzajem w rozwoju i podnoszeniu jakosci pracy Szkoty;

20) udzielajag pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

21) biorg aktywny udzial w promocji i kreowaniu wizerunku Szkoty w §rodowisku lokalnym;

22) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan;

23) chronig dane osobowe swoich uczniéw;

24) realizuja podstawe programow3;

25) respektuja prawa ucznia;

26) natychmiast reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

27) niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0oséb przebywajacych na
terenie Szkoty.

4. Nauczyciel bedacy opiekunem nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na
nauczyciela kontraktowego oraz mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje, lub uczestniczenia wspdlnie
z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli — przynajmniej trzy
razy w potroczu;

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje —
przynajmniej trzy razy w poiroczu;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje, biezacej analizy przebiegu stazu
oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sie opiekuje, sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) rozpoznawanie 1 rozwigzywanie problemow ucznidow we wspotpracy z innymi nauczycielami 1
rodzicami, rozpoznawanie talentow;

2) w porozumieniu z wychowankami ustala tematyke 1 forme zaje¢ z wychowawca;

3) ustala ostateczng ocene zachowania swoich wychowankow;

4) odpowiada za osigganie celow wychowawczych;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankoéw w celu:
a) informowania rodzicow o wszelkich kwestiach dotyczacych ich dzieci;
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
¢) wspoltdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi w ich dziataniach wychowawczych;
d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

6) biezgca wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu uzyskania
dla rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw wszechstronnej pomocy i doradztwa;

7) realizowanie zadan wynikajacych z planu wychowawczego Szkoty;

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych swoich uczniow;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznia:
a) dokonywanie wpisow do dziennika danych osobowych uczniow;
b) przygotowanie miesi¢gcznych, srodrocznych, rocznych i innych zestawien i obliczen;
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C) prowadzenie arkusza ocen uczniéw;
d) wypelnianie dokumentacji zwigzanej z klasyfikacjg i promocjg uczniow;
e) sporzadzanie opinii o uczniach na potrzeby uprawnionych instytucji;
f) prowadzi Teczke wychowawcy;
g) wypisuje $wiadectwa szkolne;
10) udziatl w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow.
6. Zadania nauczyciela wspomagajgcego:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela swietlicy;
2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
swietlicowe;
3) pomoc w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
4) przygotowanie sali na zajecia oraz pomocy do wykorzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;
5) opieka nad uczniami w czasie ich wyjscia z klasy, np. do pielegniarki, toalety itd.;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne ma na celu wyrdbwnywanie
stwierdzonych u uczniéw deficytoéw rozwojowych. Zajecia prowadzone sa w grupach od 2 do 5
uczniow. W celu prawidlowego prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, nauczyciel $cisle
wspotpracuje z psychologiem, ktory diagnozuje dzieci w tym zakresie, nauczycielami, szczeg6lnie
nauczania zintegrowanego, j¢zyka polskiego, jezykow obcych 1 matematyki oraz rodzicami.
7. Zadania pedagoga szkolnego:
1) Ogolnowychowawcze:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty;

b) wspotuczestnictwo w opracowywaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktyczne;,
opiekunczej i wychowawczej;

¢) troska o realizacje obowigzku szkolnego uczniéw szkoty;

d) wspolpraca z dyrekceja, nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo —
wychowawczych,

e) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

f) czuwanie nad kompletowaniem i przechowywaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow
do badan pedagogiczno - psychologicznych,

g) utrzymywanie statych kontaktow z poradnia psychologiczno - pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

e) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajacych rozwigzywanie ich
probleméw wychowawczych,

f) zwracanie szczegodlnej uwagi na przestrzeganie przez szkotg w szczegdlnosci postanowien
Konwencji o prawach dziecka;

g) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie praworzadnosci
w zakresie wspolnego oddziatywania uczniow wymagajacych opieki i pomocy
wychowawczej,
2) profilaktyczne:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, przyczyn trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych oraz trudno$ci wychowawczych, poprzez: obserwacj¢ zachowan
pojedynczych ucznidéw i klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach
wychowawczych, analiz¢ wynikow nauczania i wychowania, diagnoze srodowiskowsa
ucznia, udzielanie porad wychowawczych, prowadzenia zaj¢¢ na tematy wazne i interesujgce
uczniow,
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b) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom;

c)wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,

d) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

e) stwarzanie uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki i pomocy, z rodzin dysfunkcyjnych
mozliwosci udziatu w réznych zajeciach turystycznych, rekreacyjnych i innych
zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

f) udzielanie pomocy wychowawcom klas 1 nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajagcymi
trudno$ci wychowawcze,

g) prowadzenie wsrdd ucznidow, nauczycieli i rodzicow edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania
uzaleznieniom,

h) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru szkoty ponadpodstawowej oraz udzielania
informacji w tym zakresie,

h) podejmowanie dziatan pedagogicznych w sytuacjach kryzysowych,

1) wspotpraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddzialywania na uczniéw
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

J) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicoéw i
nauczycieli,

k) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

3) indywidualna opieka pedagogiczna;
4) organizowanie pomocy materialnej, w szczegdlnosci:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,
b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich instytucji, jesli zajdzie taka koniecznos¢.

8. Zadania logopedy szkolnego;
1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) dokonywanie diagnozy logopedycznej oraz - odpowiednio do jej wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktdrych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami;
5) organizowanie i prowadzenie roznorodnych form z zakresu pomocy logopedycznej dla
rodzicdéw 1 nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego - profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

9. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ programu nauczania;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
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wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji pracy
Szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;
5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j;

7) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty i
wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych poprzez:
a) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

b) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

¢) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
9) oceny swojej pracy;
10) zdobywania stopni awansu zawodowego;
11) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);
12) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

10. Kary dla nauczycieli:
1) Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu lub
uchybienie przeciwko porzadkowi pracy;

2) Nauczycielowi za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ kary zgodnie z
Kodeksem Pracy;

3) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w

okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

4) Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania 1
funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

5) Zasady postgpowania dyscyplinarnego okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

§ 38

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty
problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoty.
3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobdw realizacji
programdw nauczania, skorelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno - wychowawczej szkoty;

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakos$ci pracy Szkoty oraz materiatow
diagnostycznych;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty;
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupelnianiu ich wyposazenia;
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6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planow pracy
Szkoty.

§ 39
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. Funkcje pomocnicze w szkole spetniajg pracownicy administracji i obstugi.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoty;
2) referent
3) kierownik gospodarczy.

3. Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga sekretariatu;
2) prowadzenie spraw uczniowskich;
3) prowadzenie terminarza spraw i czynno$ci;
4) prowadzenie elektronicznej wersji Vulcan — Serkretariat.

4. Do zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga systemu informatycznego;
2) konserwacja i naprawa sprzgtu komputerowego w Szkole;
3) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty;

5. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie zespotem pracownikdéw obstugi;
2) okreslanie zadan i odpowiedzialnos$ci tych pracownikéw w formie zakreséw czynnosci,
a takze stwarzanie im odpowiednich warunkéw pracy oraz zapewnienie warunkéw bhp;

3) przed dyrektorem Szkoly odpowiada za dyscypling, poziom 1 atmosferg pracy swoich
podwladnych, za biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty, sprawnos¢ urzadzen
przeciwpozarowych i przeciwgromowych, gazowych, oszczednos$ci materialow i energii;

4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow pedagogicznych szkoty;

5) dbanie o terminowe wykonanie okresowych przegladéw Szkoty;

6) sporzadzanie sprawozdan.

6. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) rzemieslnik - konserwator;
3) sprzataczki;
4) intendent;
5) kucharka;
6) pomoc kuchenna.

7. Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:
1) otwieranie i zamykanie szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;
3) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych;
4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajec¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkow;
5) czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci i porzadku pomieszczen szkolnych;
6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
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7) sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.

8. Do zadan rzemieslnika - konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad sprawno$cig urzadzen technicznych w Szkole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
4) koszenie trawy w obejSciu szkoty;
5) zakup narzedzi niezbednych do prac rzemieslniczo - konserwatorskich, po uzgodnieniu z
dyrektorem Szkoty.

9. Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i calosci sprzgtu szkolnego;
4) informowanie kierownika gospodarczego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynnos$ci nieobecnego pracownika.

10. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnos$ci:
1) planowanie i uktadanie jadtospisow;
2) przestrzeganie Instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej — GHP i systemu HACAP;
3) planowanie i dokonywanie zaopatrzenia zywieniowego;
4) przyjmowanie wplat na obiady;
5) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem obiadow;
6) rozdzielanie mleka i warzyw dla uczniow w ramach programéw unijnych.

11. Do zadan kucharki i pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowywanie obiadu;
2) dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych i na stotowce szkolne;.

12. Pracownicy wymienieni w § 39 pkt 2 i 6 zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o dobro szkoly oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkole na szkode;

6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

13. Pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnia dyrektor Szkoty na zasadach
przewidzianych w Prawie pracy.

14. Pracownicy administracji 1 obstugi realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora Szkoty.

15. Liczba etatow pracownikow administracyjnych i obstugi jest corocznie z organem
prowadzacym 1 okreslana w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
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ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoly
§ 40

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

1) decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
Szkoty na podstawie opinii publicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, albo jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole.

3. Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, na wniosek rodzicow,

odracza rozpoczecie spetniania obowiazku przez dziecko o jeden rok szkolny.

1) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie po6zniej niz do
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku.

2) do wniosku nalezy dotaczy¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej 0
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, ktory spetnia obowigzek
szkolny poza szkota;

3) $wiadectwa ( zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia lub w przypadku braku $wiadectwa, rozmowy kwalifikacyjne;j
przeprowadzonej z uczniem przez dyrektora.

6. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w szkole, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole;
3) uczgszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
7. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje si¢ nauczanie indywidualne na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
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0 potrzebie indywidualnego nauczania.
1) sposob i tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla rozporzadzenie MEN,
2) wymiar godzin indywidualnego nauczania uzgadnia si¢ z organem prowadzacym.

§40a
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego ty-
pu albo do szkoly publicznej tego samego typu

1. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej innego lub tego samego typu, o przyje¢ciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor
szkoty. Nie dotyczy to ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktérzy sg przyjmowani
z urzedu.

2. Uczen przechodzacy z innej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej innego lub tego samego typu jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktore;j
uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczat lub na podstawie za§wiadczenia
0 przebiegu nauczania ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen szkotly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pdtrocze po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

5. Do klasy programowo wyzszej uczniowie przyjmowani sg z innej szkoty na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej tego

samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat,

2) pozytywnego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego na zasadach okreslonych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, uczniow, ktorzy spetniali obowiazek szkolny
poza szkota,

6. Rdéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,
do ktorej uczen przechodzi sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

7. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi uczyt si¢ jako przedmiotu obowiazkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie w innym oddziale lub
grupie w tej szkole na zajecia z jezyka, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole,
uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktdrej przechodzi,

wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

w szkole, z ktorej przechodzi, albo;

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt

si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

4) Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.7.2 i 7.3 przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
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§ 40b
Ksztalcenie 0s0b przybywajacych z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy i przyjmowany
do Kklas Il — VIII publicznej szkoty podstawowe;j:

1) z urzedu, jesli zamieszkuje w obwodzie tej szkoty oraz dokumentow

2) jesli zamieszkuje poza obwodem szkoly, przyjmowany jest wowczas, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami oraz na podstawie dokumentow

2. Przez dokumenty nalezy rozumie¢ §wiadectwo, zas§wiadczenie lub inny dokument, wydany przez
szkote za granica, potwierdzajgce uczgszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkotly
za granicg 1 wskazujace klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica,
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia, jezeli ustalenie sumy lat
nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po przeprowadzeniu
z nim rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu kwalifikujacego z danego przedmiotu
(przedmiotow), dzigki ktérym mozna ustali¢ klasg, do jakiej mozna przyjac ucznia.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki
i opieki w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

5. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, ktore nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatne;j
nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ
prowadzacy szkote.

§ 41
Prawa uczniow

1. W odniesieniu bezposrednio do zycia spotecznego, kazdy uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) zachowania godnosci ludzkiej;
2) nauki;
3) dostepu do statutu Szkoty 1 innych dokumentéw regulujacych zycie szkolne;
4) znajomosci swoich praw;
5) dochodzenia swoich praw;
6) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym;
7) rownego traktowania wobec prawa;
8) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;
9) ochrony przed bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;
10) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;
11) swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych oraz
prawo do swobodnej wypowiedzi;
12) swobody mysli, sumienia i wyznania;
13) dostepu do informacji z réznych Zrodet;
14) swobodnego zrzeszania sig;
15) ochrony zdrowia;
16) odpowiedniego poziomu zycia;
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17) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych prac;

18) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacego jego dobro;

19) podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

20) ochrony danych osobistych.

2. W odniesieniu bezposrednio do zycia szkolnego, kazdy uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania szkolnego pisma;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

11) opieki przyznawanej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

13) jednego dnia w semestrze tzw. "osobistego", w ktérym moze by¢ nieprzygotowany do zajec

szkolnych:

a) uczen zglasza zamiar wykorzystania "dnia osobistego" na poczatku swojej pierwszej lekcji,
b) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac fakt zgloszenia" dnia osobistego" w dzienniku,
¢) niewykorzystany w semestrze" dzien osobisty" przepada;

3. W odniesieniu do zasad oceniania, klasyfikowania i promowania kazdy uczen ma prawo do:

1) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku z wymaganiami edukacyjnymi, niezbednymi do

uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacymi z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego, przez wychowawce klasy, z

warunkami, sposobem 1 kryteriami oceniania zachowania, a takze z warunkami i trybem
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczyciela z warunkami i
trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

4) udostepnienia mu, jak i jego rodzicom, jego sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

5) uzasadnienia ustalonej oceny;

6) tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, technika,plastyki i
muzyki,w szczegdlnosci brano pod uwage wysitek wktadany przez niego w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

7) tego, aby by¢ zwolnionym z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w opinii;

8) bycia poinformowanym przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Informacje
przekazuja poszczegolni nauczyciele oraz wychowaweca klasy, w formie i terminie okre$lonych
w statucie Szkoty;
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9) w przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, ze poziom jego osiggnigc
edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej -
stworzenia mu w miar¢ mozliwosci szansy uzupehnienia brakow;

10) egzaminu klasyfikacyjnego - w przypadku kiedy uczen jest nieklasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z powodow usprawiedliwionych,

11) uzgodnienia z nim i jego rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego,

12) ubiegania si¢ o egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na tych zajeciach, ktora byta powodem braku
uzyskania oceny klasyfikacyjnej,

13) obecnosci rodzicow w charakterze obserwatorow w trakcie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego,

14) poczawszy od klasy czwartej — do uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uczen uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

15) w przypadku braku promocji — do powtarzania klasy,

16) zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskat on w wyniku rocznej klasyfikacji ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej), w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na zdawanie egzaminu poprawkowego z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

17) tego, aby rada pedagogiczna, biorac pod uwage jego mozliwosci edukacyjne, rozwazyla
mozliwo$¢ promowania do klasy programowo wyzszej, w przypadku jezeli nie zdal on
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (o ile te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej),

18) ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, w przypadku, gdy uzyskat on w wyniku klasyfikacji
koncowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceng co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania,

19) ustalonych w szkole warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

20) w przypadku uzyskania w wyniku egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej, do
zgloszenia zastrzezen do dyrektora Szkoty, jezeli uzna on (lub rodzice), Zze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

21) w przypadku uznania, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny - zgtoszenia zastrzezen do dyrektora
Szkoty — czas: do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

22) udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

23) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej;

24) zwolnienia z wychowania fizycznego na podstawie odpowiedniego za§wiadczenia
lekarskiego.

4. Uczen zdajacy egzamin zewngtrzny ma prawo:

1) w przypadku specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej publicznej lub niepublicznej, do przystapienia do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych;

2) w przypadku choroby lub czasowej niesprawnosci, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na stan jego zdrowia.

5. Inne prawa ucznia:
1) do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
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¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) do nauki religii na zyczenie rodzicow;

3) od klasy czwartej ma prawo bra¢ udzial w nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych
»Wychowanie do zycia w rodzinie” za pisemng zgoda rodzicow;

4) do bycia informowanym przez nauczyciela o organizacji, terminach przeprowadzania i
warunkach udziatu w konkursach, olimpiadach i turniejach (uczen przystepuje do zawodow
dobrowolnie);

5) do wczesniejszego rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej;

6) do odroczenia spetniania obowigzku szkolnego, nie wigcej niz o jeden rok szkolny.

7) do spetniania obowiazku szkolnego poza szkota (za zgoda i na warunkach okreslonych przez
dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka).

8) do zapewnienia mu bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu, w sytuacji
gdy odlegtos¢ z domu do szkoty jest wigksza niz 3 kilometry w przypadku uczniow klas I —
IV szkoty podstawowej lub 4 kilometry w przypadku klas V i VIIL

9) do wniesienia odwotania do kuratora oswiaty od decyzji dotyczacej przeniesienia go do innej
szkoty.

6. Uczen ma prawo do sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢
osobistg, nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Tryb skladania skarg okresla § 42
statutu Szkoty.

§ 42
Tryb skladania skarg w wypadku naruszenia praw dziecka

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni w terminie
3 dni od zaistnienia sytuacji naruszajacej jego prawa zwracaja si¢ do dyrektora Szkoty, ktory
podejmuje odpowiednie dziatania.

2. Tryb sktadania skarg przez ucznia lub rodzicéw/opiekunéw prawnych:
1) uczen lub rodzice/opickunowie prawni sktadaja skarge osobiscie — ustnie lub pisemnie do
dyrektora Szkoty;
2) dyrektor Szkoly powinien rozpatrzy¢ skarge w mozliwie najszybszym terminie;
3) za niezalatwienie sprawy w terminie lub niezgodzenie si¢ z jej postanowieniami, skarzagcemu
przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego w ciggu 7 dni po uptywie terminu
rozpatrzenia lub od dnia rozpatrzenia skargi.

3. Uczen nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek represje z powodu ztozenia skargi.

4. Tryb postepowania w kwestiach spornych:
1) uczen — uczen:

a) zapoznanie si¢ przez pedagoga szkolnego z opiniami stron konfliktu,

b) podjecie dziatan ze stronami konfliktu,

¢) podjecie dziatan ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy, jezeli wymaga tego
sytuacja,

d) uzyskanie od innych organdéw szkoty ustnych badz pisemnych wyjasnien w przedmiotowej
sprawie, w przypadku gdy jest to konieczne do rozstrzygniecia sporu,

e) na wniosek pedagoga szkolnego ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu
podejmuje dyrektor Szkoty;

2) uczen — nauczyciel (lub inna osoba dorosta na terenie szkoty):

a) zapoznanie si¢ przez dyrektora Szkoly z opiniami stron konfliktu,

b) podjecie dziatan ze stronami konfliktu,

¢) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty;
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3) dyrektor Szkoty sporzadza notatk¢ z podjetych dziatan oraz prowadzi ,,Rejestr Skarg
1 Wnioskow - Naruszenie Praw Uczniow”.

5. Jezeli dziatania podjgte przez dyrektora Szkoty, w odczuciu ucznia i jego rodzicéw/opickunéw
prawnych nie przynosza oczekiwanych rezultatow, rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja
prawo do ztozenia skargi.

1) skarga powinna by¢ skierowana do organu nadzorujacego w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od zakonczenia dziatan podjetych przez dyrektora Szkoty.

§ 43
Obowigzki ucznia

1.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen
dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub klasowego, a zwlaszcza:
1) uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych w sposéb punktualny, aktywny i systematyczny,
przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
2) uzupeltnia¢ braki wynikajace z absencji;
3) prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu,
4) postgpowaé zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1
innych pracownikéw szkoty;
5) szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wlasnos¢ innych osob,
6) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
7) szanowa¢ godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg i innych,
8) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 swoich kolegow,
9) dba¢ o dobry wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje;
10) przestrzega¢ wewnetrznych regulamindéw Szkoty, w tym regulaminu $§wietlicy, biblioteki, sali
gimnastycznej oraz pracowni przedmiotowych;
11) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj zgodnie z § 44 statutu Szkoly.

2. Uczen ma obowigzek dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek, w szczegdlnosci:

1) szanowania mienia wtasnego 1 cudzego,

2) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci 1 porzadku, zmiany obuwia,

3) nieniszczenia $cian, elewacji budynku 1 sprzetu,

4) nieoddalania si¢ w czasie trwania zajec 1 przerw poza obiekty Szkoty;

5) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zaje¢;

6) nieprzynoszenia 0zdob, przedmiotow i srodkdw zagrazajacych zyciu, zdrowiu i
bezpieczenstwu;

7) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkdd materialnych. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada
materialnie uczen, ktéry jg wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej
dokonania oraz jego (ich) rodzice (prawni opiekunowie). W likwidacji szkody moze
uczestniczy¢ uczen pod opieka rodzicow.

8) przestrzegania zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komérkowego, w uzasadnionych
przypadkach np. koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystac z
telefonu komorkowego w czasie przerwy. Konsekwencja ztamania zakazu bedzie zabieranie
telefonu w depozyt szkolny, po wczesniejszym wytaczeniu. Telefon zostanie zwrdcony
wylacznie rodzicom.

9) niekorzystania w czasie trwania lekcji z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
1 aparatéw fotograficznych, o ile ich uzywanie nie jest elementem procesu dydaktycznego;

10) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych
Z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

Szczegodlowe informacje dotyczace pkt 2.8 - 2.10 okresla Regulamin korzystania z telefonow
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3.

1

2

komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 18
im. 1 Batalionu Morskiego stanowigcy odrebny dokument.
. Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach lekeyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie
pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub zwolnienia
lekarskiego;

2) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia niezwtocznie, nie pdzniej
niz w ciagu | tygodnia od jego powrotu do szkoty;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajgciach w
przypadkach:

a) zwolnien wykorzystywanych selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny na wybranych lekcjach,
b) zwolnien budzacych podejrzenia co do ich prawdziwosci (w takich sytuacjach wychowawca
wzywa rodzica/opiekuna prawnego w celu wyjasnienia);

4) zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa si¢ na podstawie pisemnej informacji
od rodzica/opiekuna prawnego.

§ 44
. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji Szkoty;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy, dyrektor szkoty
lub rada pedagogiczna.

. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka;
2) dla chtopcow - ciemne spodnie materiatowe i biata koszula.

Ubiodr codzienny ucznia to stroj:

1) czysty i uprasowany, nieopinajacy sylwetki i nicobwisly, zastaniajagcy ramiona, brzuch i nogi
powyzej kolan z wyjatkiem ubioru uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego oraz
pozalekcyjnych zajeciach sportowych 1 rekreacyjnych,

2) pozbawiony ozdéb i bizuterii,

3) dopuszczalne sg kolory o stonowanych odcieniach,

4) catos¢ stroju uzupetniaja czyste i uczesane wtosy, w naturalnych kolorach, utozone tak, aby nie

przeszkadzaty w pracy na lekcji,

5) uczniowie nie nosza w szkole nakry¢ gtowy,

6) uczniowie maja obowigzek noszenia obuwia zmiennego na biatych lub jasnych podeszwach,

obuwie musi by¢ zasznurowane.

§ 45
Nagradzanie, wyroznianie i karanie uczniow

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wzorowa, 100% frekwencje,
4) wybitne osiaggnigcia i prace spoleczna,
5) dzielno$¢ 1 odwage.

. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy,
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2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec ucznidw 1 nauczycieli na apelu,

3) list pochwalny do rodzicéw/opiekunow prawnych,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) nagrode rzeczowg dla "Super Ucznia"( w klasie programowo najwyzszej w szkole).

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

4. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe klasy z poziomu IV- VIII mogg otrzymac ,,Puchar
Przechodni Dyrektora Szkoty”.

5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych o niewtasciwym
zachowaniu;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec rodzicéw i wychowawcy klasy;
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (np. zakaz udzialu w wycieczce),
5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
6) przeniesienie do réwnorzednej klasy w Szkole;
7) przeniesienie do innej szkoty.
6. Informacj¢ o udzielonej karze wpisuje wychowawca w dzienniku.

7. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscil si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

8. O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, na zebraniach z rodzicami, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi lub wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych do
Szkoty.

10. Od nalozonej nagrody i kary uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga w formie
pisemnej wnie$¢ odwotanie do dyrektora Szkolty w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o
nagrodzeniu lub ukaraniu.

1) Dyrektor po zasiggnieciu opinii pedagoga szkoty 1 wychowawcy klasy ucznia, rozpatruje
odwotanie w ciggu 14 dni i postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) uwzgledni¢ odwotanie.

2) od decyzji podjetej przez dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 46
Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
lub skreslenia go z listy uczniéw szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Przypadki, w ktorych dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z takim wnioskiem nastepuja wtedy, gdy
uczen:
1) jest cztonkiem grupy przestgpcze;;
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2) jest dealerem narkotykow;
3) nagminnie tamie szkolne prawo zawarte w statucie Szkoty;
4) nagminnie nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
5) wchodzi w konflikt z prawem;
6) swiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;
7) dokonuje kradziezy;
8) demoralizuje innych uczniow;
9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
10) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;
11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
12) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.
2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
1) szkota wyczerpata sposoby oddzialywan wychowawczych,
2) nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary,
3) nie odniosty skutku rozmowy z uczniem, rodzicami ucznia.

3. Dyrektor wystepujac z wnioskiem o przeniesienie, kieruje si¢ dobrem dziecka.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje
nadziei na ukonczenie szkoty. Decyzj¢ o skre§leniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Szczegotowe procedury okresla Procedura Postepowania w przypadku
skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty Podstawowej nr 18 im. 1 Batalionu Morskiego
we Wioctawku stanowigca odrebny dokument.

ROZDZIAY. 7
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 47

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Oceny sa jawne dla uczniow i jego rodzicow.
Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie Szkolty w § 43.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
8) ksztatltowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne uczenie si¢ i podejmowane decyzje;
9) nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych zachowan.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicéw/ prawnych
opiekunow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow/ prawnych opiekunow na poczatku roku szkolnego,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym informacji
postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow/

opiekunow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow /opiekundéw prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

9. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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12.

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajagcego orzeczenia
lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
specjalistow;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez:

1) pomoc kolezenska;

2) pomoc w uzupeknieniu brakéw w ramach zaje¢ swietlicowych;

3) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawczych;

4) indywidualne spotkania nauczyciela z uczniem w celu uzupetnienia u niego brakoéw
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) indywidualne zaj¢cia z uczniami prowadzone przez pedagoga szkolnego;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 48
Ocenianie zachowania uczniow klas I-111

. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach I - TIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow sg ocenami

opisowymi.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas I-I11 ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

Wz - wzorowe

Bdb - bardzo dobre
Db - dobre

Pop - poprawne

Ndp - nieodpowiednie
Ng - naganne.

. Szczegotowe kryteria oceniania uczniow kl. I — I11:

1) Wzorowo (W?z) zachowuje si¢ uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia postanowienia statutu szkoty;
b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty, a
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takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole;

¢) czegsto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

d) jest wyjatkowo pilny, sumienny w nauce, wywiazuje si¢ z obowigzkow natozonych przez
nauczycieli, zawsze jest prawdomowny;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, jest
punktualny;

f) konstruktywnie rozwigzuje konflikty, pozytywnie reaguje na stres;

g) w relacjach z réwiesnikami nie kieruje si¢ statusem materialnym rodziny, jest tolerancyjny;

h) zawsze dba o zdrowie, higien¢ osobistg 1 innych uczniéw oraz otoczenia.

2) Bardzo dobrze (Bdb) zachowuje si¢ uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu Szkoty;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly 1 rowiesnikow,
jest zdyscyplinowany podczas zaje¢, bierze w nich czynny udzial;

c) wykazuje aktywnos$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) jest pilny w nauce, rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne, jest prawdomowny, stara si¢
przeciwdziata¢ ktamstwu i obmowie;

e) systematycznie uczeszcza do szkoly i w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,

f) konstruktywnie rozwigzuje konflikty, pozytywnie reaguje na stres, szanuje rowiesnikow
bez wzgledu na status materialny rodziny, jest tolerancyjny, dba o higien¢ osobistg i
czystos¢;

g) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;,

h) jest asertywny, nie ulega natlogom.

3) Dobrze (Db) zachowuje si¢ uczen, ktory:
a) stara si¢ przestrzegac statutu szkoty;
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec kolegdéw i dorostych;
¢) pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
d) stara si¢ by¢ pilnym uczniem i wypetnia¢ obowiazki szkolne, zazwyczaj jest prawdomowny;
e) uczeszcza do szkoty 1 usprawiedliwia nieobecnosci;
f) potrafi rozwigzywac konflikty, nie jest agresywny, przewaznie szanuje rowiesnikow bez
wzgledu na status materialny rodziny;
g) zazwyczaj ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 dba o higieng osobista;
h) uczy si¢ by¢ asertywnym, nie ulega namowom.

4) Poprawnie (Pop) zachowuje si¢ uczen, ktory:
a) jest malo aktywny, nie bierze udziatu w zyciu szkoty;
b) systematycznie uczeszcza do szkoly, ma nie wigcej niz 20 godz. nieusprawiedliwionych
w potroczu;
c) respektuje polecenia nauczycieli i reaguje na uwagi;
d) rzadko, np. 5 razy w semestrze spoznia si¢ na lekcje;
e) ma nieliczne uwagi dotyczace: zmiany obuwia, spdznien;
f) stara si¢ wlasciwie zachowywac¢ w stosunku do kolegé6w 1 0séb dorostych;
g) nie niszczy sprzgtu szkolnego i wiasnosci kolegow;
h) rzadko wchodzi w konflikty z rowiesnikami;
I) nie zawsze przestrzega zasad poprawnego zachowania.

5. Nieodpowiednio (Ndp) zachowuje si¢ uczen, ktory:
a) nie zawsze przestrzega Statutu Szkoty;
b) jego kultura osobista wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 roéwiesnikow budzi
zastrzezenia, bywa niezdyscyplinowany, rzadko czynnie uczestniczy w zajeciach;
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¢) sporadycznie wykazuje aktywno$¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) zaniedbuje obowiazki szkolne, mija si¢ z prawdg i obmawia innych;

€) spoznia si¢ i nie usprawiedliwia w terminie nieobecnosci;

) prowokuje konflikty, bywa agresywny, negatywnie reaguje na stres, nieodpowiednio
odnosi si¢ do réwiesnikoOw o roznym statusie materialnym, jest mato tolerancyjny;

g) nie przestrzega zasad higieny osobistej, nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci.;

h) ulega nalogom.

6. Nagannie (Ng) zachowuje si¢ uczen, ktory:

a) czesto tamie postanowienia statutu szkoty;

b) wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej wobec pracownikéw szkoty 1 roéwiesnikow,
jest niezdyscyplinowany, nie uczestniczy czynnie w zajeciach;

¢) rzadko wykazuje aktywnos$¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) nie wypelnia obowigzkow szkolnych, ktamie i obmawia innych;

e) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, wagaruje, spoznia si¢;

f) wszczyna konflikty, jest agresywny, zagraza bezpieczenstwu, nie jest tolerancyjny,
czesto negatywnie odnosi si¢ do rowiesnikow, krytykuje rowiesnikoOw o innym statusie
materialnym rodziny;

g) W sposob razacy zaniedbuje higieng osobista, nosi nieodpowiedni stroj.

§ 49
Ocenianie zachowania uczniow klas IV - VIII

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniow klas IV- VIII ustala si¢ wg skali:
Wzorowe — wz

Bardzo dobre - bdb

Dobre -db

Poprawne - pop

Nieodpowiednie - ndp

Naganne — ng

2. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania klas IV-VIII:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu Szkoty, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 szkole;

b) chetnie pomaga stabszym kolegom;

C) jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach , przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie, zawsze mowi prawde;

d) nie ma wpisu o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyréznia si¢ kultura osobistg
wobec wszystkich pracownikoéw szkoty 1 kolegdw oraz prezentuje takg postawe

na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ 1 poza nig , nigdy nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

e) wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz szkoty, klasy i srodowiska, aktywnie
uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

f) jest pilny w nauce i sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne;

g) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie 7 dni, nigdy nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego
dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne;

h) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow;

1) nie ulega natlogom palenia papierosoéw, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych;

j) reprezentuje szkote i gmine, w roznego rodzaju zawodach i konkursach;
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K) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 przepisoOw Statutu Szkoty.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu Szkoty;

b) jest pilny w nauce i sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela;

c) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan

d) systematycznie ucz¢szcza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w ciggu potrocza ma nie wigcej niz 3 spoznienia;

e) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami

I 0sobami starszymi;

f) nie ma wpisdw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg
wobec wszystkich pracownikow szkotly i kolegéw oraz prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote¢ i poza nig, nigdy nie uzywa
sfownictwa;

g) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 przepisoOw Statutu Szkoty;

h) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow, jest uczciwy w
wypelianiu obowigzkow szkolnych;

1) bezwzglednie szanuje wlasnos$é szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia;

j) nie ulega nalogom.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu Szkoty i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkows;

C) systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej
niz 4 sp6znienia w potroczu na pierwsze godziny, nie spoznia si¢ na godziny kolejne;

d) nie uczestniczy i nie prowokuje bojek, ktotni szczegolnie z mtodszymi i stabszymi;

e) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu péirocza otrzymat nie wigcej niz dwie pisemne uwagi
o niewlasciwym zachowaniu, drobne uchybienia stara si¢ szybko naprawic;

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, nie zanieczyszcza otoczenia;

g) nie ulega nalogom;

h) pomaga kolegom np. w nauce;

1) ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i przepisoOw Statutu Szkoty;

J) nie przeszkadza na lekcjach w jakikolwiek sposob.

4) Oceng poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b) z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek;

c) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkodg;

d) nieregularnie usprawiedliwia nicobecnosci w ciggu potrocza opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 7 godzin lub sp6znil si¢ nie wiecej niz 7 razy;

e) w ciggu polrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,

sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutu;

b) ze wzgledu na swoje zachowania stanowi zagrozenie dla siebie samego, przynosi
niebezpieczne narzedzia, opuszcza teren szkolty w czasie przerw 1 zajec lekcyjnych,
oddala si¢ od grupy zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu swojemu lub
innych;

C) ulega nalogom, wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
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do nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegdéw, nieregularnie usprawiedliwia
nieobecnosci;

d) w ciggu poirocza opuscit bez usprawiedliwienia ponad 15 godzin;

e) w ciggu polrocza otrzymal nie wiecej niz 10 uwag o niewtasciwym zachowaniu,
s3 to uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm
zachowania;

f) nie wykonuje zadnych prac na rzecz szkoty i klasy, badz si¢ z nich nie wywiazuje;

g) nie wykonuje polecen nauczyciela.

6) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego;

b) ze wzgl¢du na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

) prowokuje i bierze udziat w bojkach, ktétniach i konfliktach;

d) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;

e) wyludza pieniadze od innych uczniow;

) rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

g) wielokrotnie spdznia si¢ na zajgcia, w ciggu poétrocza opuscit bez usprawiedliwienia ponad
30 godzin;

h) w ciggu potrocza otrzymat ponad 10 uwag 0 niewtasciwym zachowaniu, §wiadczacych 0

nagminnym i §wiadomym tamaniu norm zachowania,

1) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
szkoty lub kolegow;

j) opuszcza teren szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych;

k) ulega nalogom, nie wykazuje poprawy mimo podejmowania przez szkote srodkow
zaradczych (rozmowy z pedagogiem, uwagi wychowawcy i pedagoga, rozmowy z
rodzicami);

1) nie wykonuje polecen nauczyciela;

1) wchodzi w konflikt z prawem (wlamania, pobicia, kradzieze, ucieczki itp.).

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnos$ci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej i aktywnosci spolecznej.

6. Kryteria oceny zachowania ucznia
1) Stosunek do obowigzku szkolnego
a) punktualno$¢
b) usprawiedliwianie nieobecnosci,
¢) usprawiedliwianie nieobecnosci,
d) noszenie stroju galowego,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,
f) troska o mienie, tradycje 1 dobre imi¢ szkoty.
2) Aktywnos¢ spoteczna
a) reprezentowanie klasy w konkursach i zawodach;
b) czynny udziat w organizacjach uczniowskich 1 kotach zainteresowan;
¢) czynny udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
3) Kultura osobista
a) kulturalne zachowanie w stosunku do kolegéw i kolezanek;

2
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b) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli , pracownikow szkoty i innych 0s6b dorostych;
¢) nienaganne zachowanie na lekcji 1 podczas innych zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

d) kulturalne zachowanie podczas przerw:

) przebywanie na terenie szkoty w wyznaczonym miejscu;

f) nie przebywanie nagminne w tazienkach;

g) nie wychodzenie poza teren szkoty;

h) nie bieganie po korytarzu;

i) higiena osobista;

j) nie uleganie nalogom,;

k) kultura jezyka.

7. Wychowawca prowadzi zeszyt uwag, w ktorym nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
lub inne uprawnione do oceniania 0soby, wpisuja pozytywne i negatywne uwagi.
Obnizenie punktacji, a tym samym oceny z zachowania musi by¢ uwarunkowane wpisami
o niewlasciwym zachowaniu ucznia. Wpisy o pozytywnym zachowaniu wplywaja na
podwyzszenie punktacji, a tym samym oceny ucznia.

8. Wszystkie uwagi dotyczace zachowania uczniow nalezy kierowa¢ do wychowawcy lub
odnotowywaé w zeszycie uwag przed ustaleniem oceny.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia:

1) samooceng¢ ucznia;

2) oceng zespotu klasowego,

3) oceng skonsultowang wczesniej z innymi nauczycielami 1 pedagogiem.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

10. Wejscie w konflikt z prawem (wlamania , pobicia , kradzieze, ucieczki itp.) powoduje
obnizenie oceny zachowania do naganne;.

11. Na tydzien przed rada klasyfikacyjna oceny czastkowe za zachowanie w postaci punktow
wystawiajg nauczyciele uczacy w danej klasie.

12. W szkole obowigzuje arkusz ,,Oceny czastkowe za zachowanie”. Jest to tabela ocen
czastkowych za zachowanie wypetniana na koniec I péirocza oraz na koniec roku
szkolnego.

13. Ucznia oceniaja nauczyciele uczacy w danej klasie, klasowy zespdt uczniowski 1 wychowawca.
Nauczyciel uczacy przedmiotu w danej klasie ma do dyspozycji 5 pkt., koledzy z klasy jako
zespOt 5 pkt. i wychowawca dysponuje 10 pkt., na kazde potrocze. Nauczyciele podczas
punktacji oceniajg kompleksowo ucznia za jego postaweg zgodnie z kryteriami punktu 6 1 14.
Wychowawca sumuje punkty wystawione przez nauczycieli, zespot klasowy i siebie oraz
wystawia ocen¢ wedtug ustalonej punktacji- po pierwszym potroczu i na koniec roku. Punktacja
czastkowa jest wpisywana do klasowego arkusza ,,Oceny czastkowe za zachowanie”.

14. Postanowienia w sprawie braku obuwia zmiennego:
1) wychowawca wybiera osobe¢ w klasie do codziennej kontroli obuwia zmiennego;
2) wybrana osoba podaje tygodniowy stan kontroli wychowawcy na godzinie wychowawczej;
3) trzykrotny brak obuwia zmiennego - wpisana uwaga do zeszytu uwag,(jezeli wpisana uwaga
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odniosta skutek, nauczyciel nie bierze jej pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej i
rocznej ze sprawowania);

4) kazdy 6-krotny brak obuwia zmiennego skutkuje odjeciem 1 punktu od ogélnej liczby
uzyskanych przez ucznia punktow;

5) nagminny brak obuwia zmiennego - obnizenie oceny ze sprawowania o jeden stopien
niezaleznie od punktac;ji.

15. Niezaleznie od punktacji, jesli uczen opuscit ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia

3.

4.

otrzymuje ocen¢ naganna.
Niezaleznie od punktacji, jesli uczen opuscit ponad 15 godzin bez usprawiedliwienia
otrzymuje ocene¢ nicodpowiednia.

§ 50
Tryb odwolawczy od ustalonych ocen zachowania

. W szczegdlnych przypadkach, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow ocena zachowania

zostala zanizona majg prawo odwolac¢ sie:

a) do wychowawcy celem przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej,

b) w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od chwili poinformowania
0 wystawionej oceny.

. Szczegdtowy tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny zachowania zawiera § 55

Statutu Szkoty.

§ 51
Klasyfikowanie

. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest klasyfikacja srédroczna, roczna i

koncowa.

. Klasyfikacja srodroczna obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

przeprowadzana jest do konca stycznia.

Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzana jest na koniec roku szkolnego zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o
organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (takze dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim).
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (takze dla ucznia z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim).

. Uczen podlega klasyfikacji koncowej, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
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programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7.

10

11

12

13.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia, zgodnie z procedurg 1 kryteriami
zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu i szczegétowymi ustaleniami zawartymi w PSO.

. Uczniowi, ktdry uczeszczal na religi¢ lub etyke, wlicza si¢ do $redniej ocen roczne oceny

uzyskane z tych zajec.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

. Srédroczng i roczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

. Sformutowanie 1 wpisanie do dziennika ocen z zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i ocen
zachowania dokonywane jest na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac
si¢ do dyrektora szkoty. Szczegdtowe warunki i tryb odwotania okresla § 56 statutu Szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy

15.

16.

17.

w szczegllnosci bra¢ pod uwage trud wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, umozliwiajace sprostanie wymaganiom.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy
IIT szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Rodzice (prawni opiekunowie) wnioskuja do dyrektora o zwolnienie ucznia z zajec.
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Decyzje o zwolnieniu z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, ktorg przekazuje wychowawcy,
nauczycielom wychowania fizycznego i informatyki oraz rodzicom.
18. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki ( jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gltebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

zwolnienie z nauk tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§52
Ocenianie uczniow klas I-111

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III s3 ocenami
opisowymi, ktore uwzgledniajg poziom i postgpy ucznia w nauce, w rozwoju i osobiste
osiggniecia ucznia.

2. Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem w stopniu lekkim sg rOwniez ocenami opisowymi.

3. Oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia
(oceniania wysitkoOw ucznia), systematycznej obserwacji pracy ucznia, prowadzonej
dokumentacji w dzienniku lekcyjnym i ma za zadanie:

1) dostarczenie uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym informacji:
- jakie umiejgtnosci zostaty juz opanowane;
- co uczen potrafi i z czym sobie radzi;
- jakie ma trudno$ci 1 jakie dziatania ma podjaé, aby je pokonac.

4. Oceny opisowe]j dokonuje nauczyciel na kartach oceny opisowej. Karty te otrzymuja
rodzice/opiekunowie prawni na zebraniach potrocznych i rocznych oraz znajdujg si¢ w dzienniku
zaje¢ lekeyjnych oraz dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen ucznidw.

5. Ocena biezaca:
1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych;
2) ma na celu monitorowanie pracy ucznia;
3) polega na stalym informowaniu ucznia o jego postgpach i osiggnigciach edukacyjnych;
4) motywuje do aktywnosci 1 wysitku.
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6. Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I- III, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry— 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy— 2
6) stopien niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ uzywanie znakow (+) i (-) przy oznaczeniu cyfrowym oceny.

7. W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianow nauczyciel postuguje si¢ oceng
wyrazong za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktore odpowiadajg okreslonemu
poziomowi wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie poszczego6lnych edukacji. Oceny
zapisywane w dzienniku 1 na sprawdzianach mogg zawiera¢ komentarz stowny.

8. Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym przeliczane na oceny:

Ocena - Poziom
symbol wiadomosci Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
cyfrowy i umiejetnosci

6 poziom Uczen posiada wiadomosci

celujacy i umiej¢tnosei znacznie wykraczajace
poza podstawg programows. Tworczogpcene 6 otrzymuje uczen, ktory
rozwigzuje problemy i zadania. Potrafiyyykazuje bardzo dobry tok myslenia.
kojarzy¢ i 1laczy¢ wiadomosci - ZUgzyskat 100%  wszystkich punktow
roznych dziedzin wiedzy.  Osiggapraz wykonat zadania dodatkowe.
bardzo wysokie wyniki w konkursach
szkolnych 1 migdzyszkolnych lub
posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

5 Poziom wysokiUczen  osiaga  wysokie  wyniki.ocene 5 otrzymuje uczen, ktory uzyskat
W pelni opanowal umiejetnosci 11100% - 90% wszystkich punktow .
wiadomosci objete programem
nauczania. ~ Samodzielnie i bardzo
dobrze rozwiazuje problemy i zadania.

4 poziom dobry [Uczen dobrze opanowal umiejetnosci ijocene 4 otrzymuje uczen, ktory
wiadomosci objete podstawgwykonat prace samodzielnie
programowa. Uczen posiada wiedz¢ ii popeinit okre$lona ilo§¢ btedow.
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja mulUczen musi uzyskaé 89% - 75%
sprawnie 1 samodzielnie rozwigzac¢lwszystkich punktow.
typowe zadania. W  sytuacjach
problemowych potrafi wykorzysta¢

wskazowki nauczyciela.
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3 poziom Uczen opanowat umiej¢tnosci  iocene 3 otrzymuje uczen, ktory
dostateczny  wiadomosci podstawy programowej.korzystat z pomocy nauczyciela. Uczen
Wykorzystuje wiadomos$cimusi uzyska¢ 74% - 51 % wszystkich
i zazwyczaj samodzielnie rozwigzujepunktow.
proste zadania Czasami wymaga
dodatkowych  wyjasnien, oczekuje
pomocy nauczyciela .

2 poziom niski  Uczen czes$ciowo opanowaliocene 2 uzyskuje uczen, ktory popehnia
umiejetnosei 1 wiadomosci  podstawywiele bledéw, potrzebuje pomocy
programowej.  Wykonuje zadania onauczyciela. Uczen musi uzyskac¢ 50% -
niewielkim stopniu trudno$ci. Wymaga30% wszystkich punktow.
czestej pomocy
i dodatkowych wskazowek
nauczyciela.

1 poziom bardzoUczen nie opanowal umiejetnosci iocene 1 uzyskuje uczen, ktory popehia

niski wiadomosci podstawy programowej.zbyt wiele btedow. Nie radzi sobie z
Jego wiedza 1 umiejetnosci  sgwykonywaniem najprostszych zadan,
niewystarczajagce  do  opanowaniamimo stalej pomocy nauczyciela. W|
kolejnych tresci programowych. Mimojsprawdzianie uzyskuje 29 - 0%
stalej] pomocy nauczyciela, nie radziwszystkich punktow.
sobie z rozwigzywaniem najprostszych
zadan.

9. Dyktanda ocenia si¢ w
1)0-1btad-5
2) 2-3 bledy — 4
3) 4-5 btedoéw — 3
4) 6-7 bledow — 2
5) powyzej 8 btedow —

nastgpujacy sposob:

1

10.Kryterium oceniania w edukacjach: wychowanie fizyczne, zajecia techniczne, edukacja
plastyczna i edukacja muzyczna jest:
1) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia;
2) wysitek wtozony w wykonywang prace;
3) osobiste predyspozycje ucznia.

§ 53

Ocenianie uczniow klas IV -VIII

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 koncoworoczne podsumowujace osiggnigcia
edukacyjne w klasach IV -VIII, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)celujacy — 6

2) bardzo dobry - 5
3) dobry - 4

4) dostateczny -3

5) dopuszczajacy — 2
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6) niedostateczny — 1

2. Uczen na ocen¢ dopuszczajaca -2 1 dostateczng -3 winien opanowac¢ materiat edukacyjny
okreslony wymaganiami podstawowymi. Wiadomosci 1 umiej¢tnosci z wymagan podstawowych
okreslanych przez nauczyciela winny charakteryzowac sig:

1) duzg tatwos$cia w ich rozwigzywaniu,

2) praktycznoscig 1 przydatno$cig w zyciu,

3) niezbednoscig w dalszej edukacji - bazowe,

4) utatwi¢ powinny uczenie si¢ innych przedmiotow,

5) pewnoscia, sprawdzalno$cia, stosowaniem w praktyce.

3. Uczen na oceng dobrg - 4 i bardzo dobrg - 5 winien opanowa¢ materiat edukacyjny okreslony
wymaganiami ponadpodstawowymi. Wiadomosci i umiejetnosci z wymagan
ponadpodstawowych okreslanych przez nauczyciela winny charakteryzowac sig:

1) s3 to zadania trudne i bardzo trudne,

2) teoretyczne, mniej przydatne zyciowo - haukowe,

3) rozszerzajace podstawy przedmiotu,

4) poglebiajace interdyscyplinarnos¢ lub swoisto$¢ migdzyprzedmiotows,
5) hipotetyczne, problemowe.

4. Uczen na oceng celujaca - 6 winien opanowac¢ materiat edukacyjny okreslony wymaganiami
wykraczajacymi ponad wymaganiami ponadpodstawowymi 1 wykazac si¢ poziomem tworczym
myslenia.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenianiu biezagcym znaku + lub - .

6. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac wkiad
pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane, jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

7. Oceny biezace wpisuje nauczyciel do dziennika lekcyjnego cyfra, natomiast oceny potroczne i
roczne do dziennika lekcyjnego, jak i arkusza ocen wpisuje stownie w pelnym brzmieniu.

8. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" nie podlegaja ocenie.

9. Kryteria ocen:
1) Oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory :
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z
r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
¢) osigga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych pozaszkolnych
reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne pordwnywalne osiagnigcia.

2) Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania — wymagania
ponadpodstawowe,

b) potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac¢ i porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w
r6znych sytuacjach,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych

i nietypowych.

3) Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi wspotpracowaé w grupie zardwno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowac¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia,
b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec
trudnych i1 nietypowych zagadnien,
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¢) posiada wiedzg okreslong kryteriami oceny dobrej (wymagania ponadpodstawowe).

4) Oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej (wymagania
podstawowe),
b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,
C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) Oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okreslong kryteriami wiedzy dopuszczajace;,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny ,wspOtpracuje
w grupie, pyta, prosi o wyjasnieni stucha dyskusji ,potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,
rozwiazuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) Oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie pyta, nie prosi i odrzuca proponowang pomoc.

10. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen 1 — 6. Szczegotowe kryteria okresla si¢
w przedmiotowym systemie oceniania.

§ 54
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczeh ma prawo do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna o
jedna oceng.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub pisemng i ustna;

3) z przedmiotow: zajecia komputerowe, informatyka, wychowanie fizyczne, zajgcia techniczne,
muzyka, plastyka, sprawdzian moze mie¢ formeg ¢wiczen praktycznych i teoretycznych;

4) nauczyciel przygotowuje zadania na sprawdzian na okreslong zgodnie z wymaganiami

zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania;

5) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen speknit przynajmniej 90% wymagan okreslonych
przez nauczyciela. Sprawdzian musi obejmowac zakres materiatu na dang oceng, zawarty w
programie;

6) w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu pozostawia si¢ oceng ustalong wczesnie;.

3. Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ przewidywang przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia
lub jego rodzicow/opiekunoéw prawnych, zgtoszong do nauczyciela uczacego danego przedmiotu
w ciggu 2 dni od daty poinformowania go o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin
pozniejszy niz przedostatni dzien przed radg klasyfikacyjng.

4. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocen¢ informuje
dyrektora Szkoty o terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia i
informuje o ustalonej ocenie.

5. W sprawdzianie poprawiajacym oceng przewidywang w uzasadnionych przypadkach moze
uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa glosu -
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wychowawca klasy.

6. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe z obowigzku
przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ przewidywana.
Dyrektor Szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przypomnienia uczniowi i jego rodzicom wymagan na oceng, O
ktéra ubiega si¢ uczen.

8. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego ocene przewidywang, moze przystapi¢ do niego w
terminie okreslonym przez nauczyciela.

9. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ma prawo ubiegac si¢ uczen, ktory spelnia wymagania konieczne:

1) przynajmniej polowa ocen z prac klasowych to oceny wyzsze od przewidywane;j,

2) frekwencja ucznia na zajeciach wynosi 75% , a pozostate 25% musi by¢ usprawiedliwione,

3) uczen przystapit do 85% prac sprawdzajacych w ustalonym terminie lub dodatkowym
wyznaczonym przez nauczyciela w przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas pisania przez klasg
pracy klasowej.

10.W przypadku sztuki (plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych), wychowania fizycznego, zajec
komputerowych rozliczyt si¢ z 85% prac lub ¢wiczen podlegajacych ocenie.

11. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu nie przystuguje odwotanie.

12. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory umieszcza si¢ w teczce
wychowawcy klasy.

§ 55
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz proponowana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania

1. Uczen w klasyfikacji koncoworocznej moze otrzymac ocen¢ z zachowania wyzszg
od proponowanej przez wychowawce na miesiac przed koncoworocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Ocena moze by¢ podwyzszona maksymalnie o jeden stopien.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:
1) dyrektor Szkoty powotuje zespot a sktadzie:
a) pedagog szkolny;
b) nauczyciel uczacy w danej klasie;
¢) przedstawiciel spotecznosci klasowej;
d) wychowawca klasy.
2) na posiedzeniu zespolu uczen argumentuje o spetnieniu kryteriow na wyzsza oceng zachowania
3) wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu decyduje o podwyzszeniu lub nie wystawionej
oceny.

4. Ostateczng decyzj¢ o podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje wychowawca.
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5. Informacja o podwyzszeniu oceny proponowanej jest ocena przewidywana, z ktdrg uczen
1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani na tydzien przed koncoworocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. W przypadku, jesli od momentu podania proponowanej oceny zachowania, zachowanie
ucznia znacznie si¢ pogorszy, moze on otrzymac ocen¢ zachowania koncoworoczng
nizsza od proponowane;.

§ 56
Ustalenie oceny niezgodnej z prawem - egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Zastrzezenia muszg by¢ uzasadnione.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej sprawdzian umieje¢tnosci i wiadomosci ucznia, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1 ustala dyrektor Szkoty z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1 obejmuje catoroczny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidywane w szkolnym programie nauczania dla danej klasy.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
za$ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu w sprawie rocznej
oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; w jej sktad wchodzg :
1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

6. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ do ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; w sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

7. W przypadku sprawdzianu umiejgtnosci i wiadomosci nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej , ktorej celem jest ponowne rozpatrzenie
kwestionowanej oceny zachowania :
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dofacza si¢
pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o jego odpowiedziach ustnych oraz zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentacja jest udostepniona
do ich wgladu.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

13. Decyzje dyrektora winny by¢ przekazywane wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz trzy dni od daty wptynigcia odwotania.

14.1. W przypadku, gdy rada pedagogiczna podejmie uchwate w sprawie klasyfikacji badz
promocji niezgodnie z przepisami prawa (w tym z zapisami statutowymi),
dyrektor zawiesza te uchwate.
2. W przypadku opisanym w ust.1 dyrektor zwotuje kolejne posiedzenie Rady Pedagogicznej
W Wyznaczonym przez niego terminie.
3. W okresie pomigdzy posiedzeniami rady pedagogicznej nauczyciel powinien ustali¢ ponownie
oceng klasyfikacyjna ($rédroczng lub roczng) z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania ucznia,
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zgodnie z przepisami prawa oraz poinformowac dyrektora o podjetych dzialaniach.

§ 57
Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci uczen lub jego rodzice
/opiekunowie prawni sktada wniosek o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty, nie pdzniej
jak tydzien przed zakonczeniem zajge¢ w danym poétroczu.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa ust.5 pkt.2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych : technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne. .

7. Uczniowi, o ktorym mowa ust.5 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego, gdzie egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, ale
moze tez zawiera¢ elementy wiedzy teoretycznej.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi. Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,4 i 5 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa ust.5 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio -
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciele obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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13.

14.

15.

16.

17.

18
19

4.

dla odpowiedniej klasy.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa ust.5 pkt.2, przewodniczgcy komisji uzgadnia
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice/opiekunowie prawni ucznia
W charakterze obserwatorow.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegoOlnosci:
1) termin, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
oraz imi¢ i nazwisko ucznia;
2) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny,
4) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.11.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicoéw/opiekundow prawnych dokumentacja jest udostepniona do ich wgladu
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Hhieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 58
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV , uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene

niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja u dyrektora Szkoty rodzice/

opiekunowie prawni ucznia, o ktorym mowa w ust.1 najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
oraz imi¢ i nazwisko ucznia;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z przebiegu egzaminu poprawkowego jest

udostegpniania do wgladu.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§59
Promowanie

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy | — I1I do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu. Zasiegnigcie opinii rodzicéw nie oznacza ich zgody. Sformutowanie
,»zasiggniecie opinii” nalezy rozumie¢ jako takie dziatania, ktére przekonaja rodzicow
o stusznos$ci takiej decyzji. Decyzj¢ o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie
podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna biorac pod uwage opini¢ rodzicow.

Uchwata rady pedagogicznej podjeta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest ostateczna.

4. Uczen klas IV- VI otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z wyjatkiem § 58 pkt. 9.
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5. Uczen klasy IV - VI szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych (wraz z religia/etyka) srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki
do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ obydwie oceny.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub krajowym oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
/prawnymi opiekunami.

8. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

§ 59a
Egzamin 0smoklasisty

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin przeprowadzany jest:

a) w terminie glownym — w kwietniu lub w maju

b) w terminie dodatkowym — w czerwcu (dla uczniow, ktorzy z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapili do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
gléwnym; ktorzy przerwali lub ktorym przerwano lub uniewazniono egzamin z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie gldownym; ktorym dyrektor OKE lub CKE uniewaznit
egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotoéw).

4. Egzamin 60smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
obowigzkowe przedmioty:

a) jezyk polski (czas trwania egzaminu: 120 minut)

b) matematyke (czas trwania egzaminu: 100 minut)

C) jezyk obcy nowozytny (czas trwania egzaminu: 90 minut)

d) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

5. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin ésmoklasisty z j¢zyka obcego
nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV
szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-111.

6. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdézniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracj¢ wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

7. Rodzice mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do kofica stycznia pisemng informacj¢
0 zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji na inny jezyk obcy, ktorego
uczen uczyl si¢ w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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8. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel jest upowazniony do zapoznania
rodzicow uczniéw z mozliwymi dostosowaniami warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Rada pedagogiczna sposroéd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu wskazuje sposob lub sposoby ich dostosowania dla ucznia.

10. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

11. Wyniki egzaminu 6ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

12. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

13. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna,
wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.

14. Szczegdlowy zakres organizowania i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty znajduje si¢
w Informatorze o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
umieszczanym co roku na stronie internetowej CKE lub OKE Gdansk.

§ 60
Ukonczenie szkoly podstawowe;j

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu po szkole podstawowe;j.
2. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 61
Sposoby i formy informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci

1. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca podaje terminy zebran z rodzicami oraz
,,Drzwi otwartych” przewidzianych w biezacym roku szkolnym. Nauczyciele nie maja
obowigzku udzielania informacji o postepach ucznia w nauce w czasie trwania lekcji.

2. W wyjatkowych sytuacjach lub przypadku, gdy rodzice nie pojawiaja si¢ w szkole wychowawca
wyznacza dodatkowy termin spotkania lub wzywa do szkoty listem poleconym.

3. Biezaca informacja o ocenach:
Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych pisemnie przekazuje wiadomosci o uzyskanych przez ucznia
ocenach:
1) biezacy wpis oceny do dziennika elektronicznego;
2) informacje sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice maja obowigzek systematycznego sprawdzania informacji i ocen w dzienniku
elektronicznym.

5. Nauczyciel informuje o ocenach poprzez kontakty z rodzicami:
1) zebrania ogdlne rodzicow;
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2) indywidualne rozmowy rodzicoOw z nauczycielami tzw. ,,Drzwi otwarte”;
3) w uzasadnionych przypadkach zapowiadana wizyta w domu uczni;

4) rozmowa telefoniczna;

5) korespondencja listowna.

6. Kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi muszg by¢ rejestrowane w dzienniku lekcyjnym i w
teczce wychowawcy.
Wymagany jest podpis rodzica/opiekuna prawnego potwierdzajacy kontakt z nauczycielem.

7. Wewnatrzszkolne ocenianie przewiduje oceny proponowane, ktdre nauczyciele wystawiaja i
podaja uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym do wiadomosci na miesigc przed rada
klasyfikacyjna.

8. W klasach I - III nauczyciele na miesiac przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej informujg rodzicow/opiekundéw prawnych o zagrozeniu oceng niedostateczng

z zaje¢ edukacyjnych, religii, jezyka obcego nowozytnego, badz naganng oceng zachowania dla
ich dziecka.

9. W klasach IV - VIII wychowawca miesigc przed przewidywanym posiedzeniem rady
pedagogiczne] informuje rodzicow/opiekundéw prawnych w formie pisemnej o proponowanej
$rédrocznej i rocznej ocenie zachowania oraz o proponowanych §rodrocznych i rocznych
ocenach z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek podpisa¢ pisemng informacje o proponowanych
ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, i osobiscie lub za posrednictwem
ucznia zwréci¢ ja w ciggu 2 dni od momentu otrzymania jej od wychowawcy klasy.

11. Wychowawcy maja obowiazek przekazania rodzicom/opiekunom prawnym ucznia informacje
pisemng o grozacych mu ocenach niedostatecznych $rédrocznych i rocznych.
W przypadku, jezeli wychowawca w ciggu dwéch dni nie otrzyma podpisanej przez
rodzicéw informacji o przewidywanych niedostatecznych ocenach, zobowigzany jest do
wyslania informacji listem poleconym, a potwierdzenie przechowuje w teczce wychowawcy.

Rozdzial 8
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 62
Zagadnienia ogolne
|. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanymi przez szkotg poza jej budynkiem
w obiektach nalezacych do Szkotly.
2. Nauczyciele s3 obowigzani do przestrzegania okreslonych zasad dla zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkow pracy, nauki, ¢wiczen - zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

zasad BHP.

3. Znajomos$¢ podstawowych zasad BHP jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego
nauczyciela i innych pracownikow szkoty.

4. Teren szkolny — korytarze szkolne, glowny hol oraz gtéwne wejscie do Szkoty objete sg
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monitoringiem.

5. Kazda osoba postronna wchodzaca do szkoty na dyzurce wpisuje swoje dane do zeszytu wejs¢ i
wyj$¢ 1 potwierdza podpisem.

6. W Szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla uczniéw, miejscu plan ewakuacji placowki.
7. Drogi ewakuacyjne oznaczone s3 w Szkole w sposob wyrazny i trwaty.

8. Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja
okresowemu przegladowi.

9 Jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor Szkoty
dokonuje kontroli obiektéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z kontroli sporzadza si¢ protokot, podpisany przez
osoby kontrolujace.

§ 63
Organizacja dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie BHP organizuje i
sprawuje ogdlny nadzor nad bezpiecznymi oraz higienicznymi warunkami nauki 1 pracy, a w
szczegblnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
ich pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem;

2) w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych rownomiernie rozktada
zajecia w poszczegolnych dniach tygodnia, zapewnia r6znorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nie
taczy w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ tego samego przedmiotu - z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

3) organizuje dla pracownikéw Szkoty rozne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i sprawuje nadzor
nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze zawiesi¢ czasowo zajgcia szkolne:
1) jesli temperatura zewngetrzna, mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach, wynosi minus

15°C lub jest nizsza;

2) w przypadku wystapienia na danym terenie klesk zywiotlowych, epidemii lub innych zdarzen

zagrazajacych zdrowiu uczniow.

3. Szkotla realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisow BHP, w szczego6lnosci:

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia ucznia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;

2) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ ucznidow na swojej lekcji, reaguje na ucieczki ucznia ze
szkoty;

3) w pracowniach kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP;

4) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin, a w nim zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo
na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow;

5) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobrg organizacje¢ zaje¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
¢) dostosowuje wymagania 1 forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;
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6) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote:
a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkoty,
b) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia "karty wycieczki",
¢) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy lub opiekuna grupy jest ciggte liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik
wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje, tak jak
dyrektor szkoty i odpowiada za nie,
d) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i1 gotoledzi,
e) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, ktory posiada odpowiednie
kwalifikacje, za$ opiekunem grupy kazdy nauczyciel lub osoba petnoletnia ( po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty);
7) w zakresie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:
a) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen harmonogramu,
b) dyzur musi by¢ petniony aktywnie,
¢) nauczyciele dyzurni zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i
w sanitariatach,
d) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w
zastepstwie innych nauczycieli do petnienia dyzuru;
Szczegolowe obowigzki nauczyciela dyzurujacego zawiera Regulamin dyzuréw nauczycieli
stanowiacy odrebny dokument szkolny.
8) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego:
a) kazdy nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie
dyrektora szkoly o zaistniatym wypadku,

b) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu,

c) jesli wypadek zdarzyltby si¢ w godzinach pozalekcyjnych (np. podczas dyskoteki), nauczyciel
sam decyduje o postgpowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe,
zawiadamia dyrektora, a nastgpnie rodzicow,

d) jezeli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki- wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

9) Dyrektor szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia:

a) zawiadamia pogotowie ratunkowe,

b) zawiadamia rodzicow ucznia,

¢) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub $mierci réwniez policj¢ lub prokuratora, a
nastepnie Kuratorium O$wiaty, miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin,

d) dyrektor jest ponadto zobowiazany do powolania zespotu powypadkowego, ktory
przeprowadzi postepowanie powypadkowe 1 sporzadzi dokumentacje zdarzenia.

4. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i harmonijnych warunkoéw nauki podlega nadzorowi
pedagogicznemu i organizacyjnemu ze strony organdéw ustanowionych nad szkolg.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 64

1. W szkole dziala doradca zawodowy, ktdre realizuje zajecia w wymiarze przewidzianym w
ramowych planach nauczania.

2. Doradca prowadzi zaj¢cia dla klas, jak rowniez konsultacje indywidualne.
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Stuzy wsparciem rodzicom i uczniom.

3. Dla uczni6w organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego. Za organizacj¢
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor Szkoty.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku szkoty podstawowej
uzupelniaja dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego. Zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego organizowane dla uczniow klas VII 1 VIII w wymiarze minimum 10 godzin w roku.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to 0go6t dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno -
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicoOw oraz innych oséb,
grup i instytucji.

5. Doradztwo zawodowe jest nicodtgczng czescig programu dydaktyczno - wychowawczego (w tym
dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno - zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego
elementu funkcjonowania spotecznego.

6. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowana w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji i
planowania kariery zawodowej;

3) uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno —zawodowej do zmian
na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej
celowosci 1 sensownosci.

7. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy
zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji
oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

ROZDZIAL 10
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 65

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu 1 upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

4) umozliwienie podejmowania dziatah pomocowych przez uczniow na rzecz innych osob
potrzebujacych pomocy;

5) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony §rodowiska i1 dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2) wspoOlpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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3. Wolontariat w szkole:

a) kazdy uczen moze pracowa¢ w szkolnym wolontariacie, ktérego zadania sa okre$lone przez
Szkolny Regulamin Wolontariatu

b) dyrektor wyznacza koordynatora szkolnego wolontariatu

c¢) w szkole funkcjonuje Rada Wolontariatu, do ktérej naleza: pedagog, dyrektor, koordynator
szkolnego wolontariatu, przedstawiciel Rady Rodzicow, 5 uczniéw z prezydium Samorzadu
Uczniowskiego

d) do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

- zapoznanie si¢ z diagnozg potrzeb w zakresie wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym,
- opiniowanie i zatwierdzanie planu dziatan.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe
§ 66
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

a) piecze¢ okragla: po srodku orzet, napis w otoku: SZKOLA PODSTAWOWA NR 18 WE
WLOCLAWKU

b) piecze¢ podtuzna o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 18
im. 1 Batalionu Morskiego

87-800 WLOCLAWEK
ul. Hutnicza 5/7, tel. 054/236-47-15

§ 67

1. Szkota posiada logo o nastepujacym wygladzie:

§ 68

l. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

70



przepisy.
§ 69

Sztandar szkoly i ceremonial szkolny

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Obowiazujacy wzor sztandaru w postaci fotografii sa dostepne w sekretariacie szkoty.

3. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbidr zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie

uroczystosci szkolnych.

4. Szczegblowy ceremoniat szkolny zawiera oddzielny dokument szkolny ,,Ceremoniat Szkoty”.

§70
Tytul ,,Przyjaciel Szkoty”

1. Dyrektor moze wyrdzni¢ osoby szczeg6lnie zastuzone dla szkoly tytutem: "Przyjaciel Szkoty".
2. Wnioskowac o przyznanie wyrdznienia mogg:nauczyciele, uczniowie oraz rodzice.
3. Dyplom wrgczany jest podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
§71

Zasady i tryb zmiany Statutu
1. Statut moze ulec zmianie w catosci lub czesci.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst Statutu.

4. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: pracownikow, ucznidw
I nauczycieli oraz rodzicow.

5. Niniejszy Statut jest dostgpny w gabinecie dyrektora Szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

6. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie Szkoty ma zastosowanie Ustawa o systemie
o$wiaty oraz inne przepisy dotyczace edukacji.

7. Ujednolicony Statut wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2020 roku.
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